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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Zasady 1 procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka/matoletniego;

Procedury 1 osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o podejrzeniu
popehienia przestgpstwa na szkode dziecka/matoletniego oraz zawiadomienia sadu
opiekunczego;
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.Zasady 1 sposoby udostepniania dzieciom/matoletnim 1 rodzicom/opiekunom

prawnym Standardéw Ochrony Maloletnich;

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

Procedura udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz matoletnim Standardéw
Ochrony Maloletnich;

Sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego;

Zasady przegladu 1 aktualizacji standardow;
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Rozdzial 1

Standardy Ochrony Maloletnich opracowano na podstawie przepiséw prawnych:

1.  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z
2024 r. poz. 1673).

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. — nalezy kazdorazowo sprawdzi¢ aktualny
tekst jednolity).

3.  Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870).

4.  Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

5.  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.J. — aktualny tekst jednolity).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043).

7.  Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781).

8. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Organizacja Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

9. Konwencja o prawach 0sob niepelnosprawnych (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169).:

10.  Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.
11.  Rozporzadzenie Ministerstwo Edukacji Narodowej w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 21 im. ks. Jana Twardowskiego w Radomiu jest
dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujac
te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, statutu szkoly oraz okreslonych zakresach
czynnosci.

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych 1 spojnych standardow postgpowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,,Standardy ochrony maloletnich” sga jednym
z elementow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig
form¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych
1 ulatwiajacych skuteczng ochrong uczniéw przed krzywdzeniem.

PUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA NR 21 IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W RADOMIU



Strona |4

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony maloletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

v w szkole nie sg zatrudnione osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

v wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy;

v' podejmowane w szkole postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoly oraz bezpieczenstwa danych
osobowych;

v maloletni wiedzg, jak unikaé¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami;

v maloletni wiedzg, do kogo zwracac¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych;

Ponadto przyjeto, ze:

v prowadzone w szkole postgpowanic na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng
ochrong,

v’ dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem Standardy Ochrony
Matoletnich, stanowiace zbidr zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed ré6znymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

Slowniczek Pojec
Ilekro¢ w dokumencie Standardy ochrony maloletnich jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr
21 im. ks. Jana Twardowskiego w Radomiu;

2. Szkola — Publiczna Szkota Podstawowa Nr 21 im. ks. Jana Twardowskiego
w Radomiu

3. Maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe
do ukonczenia 18 roku zycia;

4. Pracownikowi szkoly — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Publicznej
Szkoty Podstawowej Nr 21 im. ks. Jana Twardowskiego w Radomiu bez wzgledu na
forme¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji peilnione;j
funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

5. Rodzic/opiekun prawny — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego
dziecka/maloletniego pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko
pozostaje pod wladza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziatac¢
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

6. osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

7. $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedzg
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

8. zespodl interwencyjny — zespol powotany przez dyrektora szkoty w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. Sklad zespotu: dyrektor szkoly, wicedyrektor
szkoty, psycholog, pedagog, wychowawca, nauczyciele oddziatu klasowego oraz inni
pracownicy szkoty powotani przez dyrektora, przedstawiciele instytucji jezeli wymaga
tego sytuacja.
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Rodzaje krzywdzenia poprzez stosowanie przemocy:

1.

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie
dziecka/maloletniego w aktywno$¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie
w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, naruszajaca prawo i1 obyczaje
danego spoteczenstwa,

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone 1 ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ dziatania majace na celu
naruszenie godno$ci osobistej. Ukierunkowane s3 na wyrzadzenie krzywdy
psychicznej poprzez izolowanie, wyzywanie, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania stosunku do wieku i mozliwos$ci
psychofizycznych, ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, manipulowanie itp.;
zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i1 psychicznych przez osoby zobowigzane do
opieki, troski ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju;

przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkoéw
rodziny, a takze innych o0s6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegOlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca;

ROZDZIAL 1I.

Standardy ochrony maloletnich

W Publicznej Szkole Podstawowej Nr 21 im. ks. Jana Twardowskiego w Radomiu
przestrzega si¢ Standardow Ochrony Matoletnich wynikajacych z ustawy z dnia 13 maja 2016
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

Standardy te okreSlaja:

1.

2.

Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole oraz dopuszczania innych osob do opieki
nad maloletnimi/dzie¢mi

Zasady  zapewniajace  bezpieczne relacje  migdzy  dzieckiem/matoletnim,
a pracownikami szkoty;

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi/maloletnimi a personelem,
w szczegolnosci dotyczace zachowan niedozwolonych;

Zasady 1 procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka/matoletniego;
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Procedury 1 osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkod¢ dziecka/matoletniego oraz zawiadomienia sadu
opiekunczego;

Wymogi  dotyczace  bezpiecznych  relacji  migdzy  dzie¢mi/matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone;

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;

Procedury ochrony dzieci/matoletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie;

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka/matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
Zasady 1 sposoby udostepniania dzieciom/matoletnim i rodzicom/opiekunom prawnym
Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady przegladu 1 aktualizacji standardow;

Rozdzial 111

Realizacja Standardow Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 21 im. ks.
Jana Twardowskiego w Radomiu

I.

1.
v

v

Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole oraz dopuszczania innych osob do
opieki nad maloletnimi/dzie¢mi

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoly
Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w szkole
Przed nawigzaniem z stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi na
pracodawcy oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢
dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigza obowiazki wynikajace w szczegolnosci z art.
21 ust. 2-8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich, w tym z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,;
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych przed nawigzaniem stosunku
pracy skladaja na piSmie o§wiadczenia wynikajace z art. 10 ust. 5 pkt 2-4a i ust. 8a
1 ust. 8b Karty nauczyciela.
Pracownicy niebedacy nauczycielami skladajg pisemne os$wiadczenie wynikajace
w szczegolnosci z ustawy o pracownikach samorzadowych.
Nowo zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢
w szczegblnosci ze:

a) Statutem szkoty;

b) Regulaminem pracy;

¢) Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w szkole;

d) Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego;

e) Polityka bezpieczenstwa informacji.

f) Regulaminami i procedurami obowiazujacymi w szkole.

v Potwierdzenie zapoznania si¢ z dokumentami o ktorych mowa w pkt 4 sktadane jest

w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych zgodnie z obowigzujacymi
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przepisami lub dolaczane do uméw o $wiadczenie dzialalnosci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

II. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem/maloletnim,
a pracownikami szkoly;

N

Zasady ogolne:

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacje 1 dobrostan dziecka;

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad wtasciwego zachowania;
Relacja pracownikéow szkoty z dzie¢mi/maloletnimi powinna by¢ profesjonalna
1 opiera¢ si¢ na kierowaniu dobrem dziecka;

Pracownicy szkoty dzialaja zgodnie z obowigzujagcymi przepisami wewnetrznymi,
prawem oraz posiadanymi kompetencjami;

Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy oraz inne osoby zaproszone do wspolpracy ze szkots.

2.1.Zasady bezpiecznych relacji pracownik dziecko/maloletni w zakresie

10.

komunikacji

Pracownicy szkoty w komunikacji z uczniami zachowuja spokdj, cierpliwosé
1 szacunek. Okazujg tez zrozumienie dla trudnosci 1 problemow ucznidow;

Pracownicy szkoly reagujg na zachowania obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
wsrod nich;

Pracownicy szkoty daja uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich
emocjach, do wyrazania wilasnego zdania oraz do bycia wysluchanym przez
pracownika;

Pracownicy szkoty szanujg prawa dziecka do jego prywatnosci;

Pracownicy szkoty komunikujg si¢ z uczniami w sposoéb konstruktywny, budujacy
relacje, a nie hierarchi¢ zaleznos$ci, nieufnosci i wrogosci;

Pracownicy szkoty nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewaza 1 nie obrazajg
ucznia;

Pracownicy szkoty nie groza uczniowi, nie wyrazaja dezaprobaty wobec jego
zachowania czy postepOw w nauce w sposob uwtaczajgcy godnosci 1 poczuciu wihasnej
warto$ci ucznia;

Pracownicy szkoty shuchaja uwaznie ucznidéw, udzielaja im odpowiedzi adekwatnych
do ich wieku 1 danej sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej
komunikacji;

Pracownicy szkoly nie podnosza gltosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

Pracownicy szkoly nie ujawniaja  informacji  wrazliwych  dotyczacych
dziecka/maloletniego t.j. posiadania opinia/orzeczenie z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, wizerunku dziecka, sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, stanu zdrowia
czy sytuacji opiekunczej i prawnej.
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2.2 Zasady bezpiecznych relacji pracownik- dziecko/maloletni w zakresie kontaktu
fizycznego

1.

2.

Kontakty pracownikow z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm
1 zasad.

Pracownicy nie wykorzystuja wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizyczne;.
Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka
Pracownicy nie stosuja naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuja w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej; nie nawigzuja relacji romantycznych lub seksualnych. Zabronione jest
wyglaszanie seksualnych komentarzy, zartow oraz gestow o zabarwieniu erotycznym.
Zabrania si¢ udostepniania dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
Pracownicy nie naruszaja nietykalno$ci osobistej ucznia. Bezposredni kontakt
fizyczny ucznia i1 pracownika szkolty dopuszczalny jest podczas prowadzenia
interwencji wychowawczej, ktoéra dotyczy zagrozenia Zycia i zdrowia t.j. przypadki
samookaleczen,  konfliktbw migdzy  podopiecznymi  (rozdzielenie  bdjki,
przytrzymanie, obezwtadnienie) oraz sytuacjach zwigzanych z napas$cig, agresja ze
strony o0s6b obcych. Dopuszczalny jest kontakt fizyczny na zajeciach z wychowania
fizycznego podczas demonstrowania ¢wiczen lub asekurowania ucznia.

Pracownicy zachowuja szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczytly
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Jezeli
dzieci te dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

2.3 Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy i poza nia

1.

2.

I11.

Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdéw pracownikow.
Pracownicy nie zapraszajg uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotykaja
si¢ z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Pracownicy nie nawigzuja kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie do nich zaproszen w mediach spolecznosciowych. Nie kontaktuja si¢ z nimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji;

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa formag komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy s3 kanaly stuzbowe, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka/maloletniego

1.

v
v
v
v

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:
ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy,
analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie;
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v’ zaobserwowanie czynnikdéw mogacych $wiadczy¢ o mozliwosci ryzyka krzywdzenia

dziecka;

v" niepokojgcych zachowaniach rodzicow/opiekunéw prawnych mogacych swiadczy¢, ze

dziecko jest krzywdzone.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkolty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednocze$nie form
przemocy.

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygodniajacej ze strony pracownika szkoly,
wymaga zareagowania!

2.

IVv.

W przypadku zidentyfikowania i rozpoznania czynnikéw ryzyka mogacych $wiadczy¢
o rozpoznaniu mozliwosci krzywdzenia dziecka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do skorzystania z pomocy. Pracownicy szkoly informuja
o mozliwosciach prawnych w przypadku potwierdzenia doznawania przez
dziecko/matoletniego krzywdy

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka

Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka/maloletniego;

5.1 Zglaszanie przemocy domowej przez maloletniego/dziecko

1.

Kazde dziecko/matoletni bedace uczniem Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 21 im.
ks. Jana Twardowskiego w Radomiu moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej
osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoly, fakt stosowania wobec
niego przemocy domowe;j.

Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej
rozmowie, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostgpna, w kazdym czasie.

W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i pismie,
osoba, do ktorej zglosit si¢ matoletni/dziecko zapewnia pomoc w nawigzaniu
komunikacji;

Osoba, ktéra powzigta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policj¢, o zagrozeniu
zycia dziecka/matoletniego i pogotowie ratunkowe.

5.2 Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly/placowki

1.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac¢ — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu

pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub wychowawcy, dofaczajac pisemng notatke
zawierajaca istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz
zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podj¢te dziatania.
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3. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych

z przemocg wobec dzieci/matoletnich wraz z osobg zglaszajaca wypekniaja tzw. Karte
zgloszenia — zalacznik 1. Na karcie podpisujg si¢: pedagog szkolny 1 osoba zglaszajaca.

5.3 Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1.

Osoba, ktora jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec maloletniego
/dziecka ma prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy
w.

W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka/matoletniego przemocy domowej ww.
osoba jest obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.

W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie
ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego/dziecka.
Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania
1 bezpieczenstwa danych osobowych.

W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwuje wydruk
polaczen.

W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego
o anonimowym zgloszeniu, dolaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze
zglaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty/placéwki.

W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec dziecka
/matoletniego podlega analizie 1 zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktorego wptyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypelnia Karte zgloszenia, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby
zglaszajacej. Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktérej wptynelo zgloszenie 1 osoba
zglaszajaca.

10. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba

5.4

1.

pozyskujaca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.
Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

W  kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia Iub podejrzenia krzywdzenia
dziecka/maloletniego, dyrektor szkoty powoluje Szkolny Zespdt Interwencyjny do
wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegolnosci, tzw. czynniki ryzyka
oraz dane §wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia
1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest
krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostalych cztonkéw rodziny wobec
dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach
wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np.
uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny, psycholog
szkolny wychowawca, pedagog specjalny, pracownik zglaszajacy podejrzenie
stosowania przemocy.

Zaleca sig, by Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zglaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie dziecka/matoletniego, a takze z rodzicem /opiekunem
,hiekrzywdzacym”.
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4. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”.

5. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomowienie,
konfabulacja, klamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele
prowadza wnikliwg obserwacje matoletniego 1 w terminie 3 miesigcy od zgloszenia
ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji dziecka/matoletniego.

5.5 Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
opiekunow

Szkola powinna podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje informacje wychowawcy
klasy/pedagogowi szkolnemu/psychologowi/dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog/Psycholog szkolny, wychowawca wzywa do szkoly rodzicow/opiekunow
prawnych, przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowg z rodzicami.
Przeprowadza rowniez rozmowe z uczniem w obecno$ci wyznaczonego przez
dyrektora pracownika szkoty.

3. Pedagog/Psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i1 rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz plan
pomocy, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac.

4. Przygotowuje informacj¢ o placdéwkach pomocy dziecku, jezeli jest taka potrzeba.
Oferte placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi.

5. Ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy dziecku, poprzez okreslenie
sposobu zapewnienia bezpieczenstwa i zobowigzanie do skonsultowania rodziny przez
psychologa.

6. Opracowuje 1 ustala harmonogram kontaktoéw z osobami 1 instytucjami wspierajgcymi
rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka.

7. Informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych o konsekwencjach prawnych stosowania

przemocy wobec dziecka 1 obowigzkach szkoty zglaszania do prokuratury i sadu

rodzinnego i nieletnich przypadkow przemocy wobec matoletniego.

Pedagog szkolny informuje o swoich dzialaniach dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury
i/lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich w kazde;j
sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestepstwa.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, dyrektor szkoty niezwlocznie sklada zawiadomienie o podejrzeniu
popehienia przestgpstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rodzinnego i nieletnich.

11. Dyrektor powiadamia Policje, MOPS, Sad Rodziny 1 Nieletnich, Zespot
Interdyscyplinarny dzialajacy na terenie gminy zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu
przemocy, w razie konieczno$ci wlasciwych pracownikéw socjalnych.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

>

5.6 Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika szkoly
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Osoba, ktora rozpoznaje i zauwaza czynniki mogace $wiadczy¢ o tym, ze dziecko
krzywdzone jest przez pracownika szkoly, zobowigzana jest do powiadomienia dyrektora
szkoty, pedagoga, psychologa.

Dyrektor przeprowadza z pracownikiem rozmowe¢ w celu rozpoznania sytuacji i jej
wyjasnienia.

Pedagog, psycholog, wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem w celu
rozpoznania sytuacji i jej wyjasnienia.

W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty, dyrektor,
pedagog, psycholog zaprasza na rozmowe rodzicow/opiekundéw prawnych. Wspolnie
ustalajg oni dalsze formy 1 metody wsparcia dziecka. Ze spotkania zostaje sporzadzony
protokoét spotkania.

W przypadku podejrzenia popetlnienia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka
dyrektor niezwtocznie sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

Zaplanowane dzialania s monitorowane zaraz po ich wdrazeniu.

Jezeli zaplanowane i podjgte dziatania nie przyniosty efektu, dyrektor podejmuje
w  stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dzialania wynikajace z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

5.7 Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania rowiesnika wobec
dziecka/maloletniego

Pracownicy szkoly zgodnie z wykonywanymi obowigzkami reaguja na kazda przemocowa
sytuacje, ktora ma miejsce migdzy dzie¢mi/matoletnimi. Zaobserwowanie przemocy
réwiesnicze] réwnoznaczne jest podjeciem natychmiastowych dzialan interwencyjnych

w

celu zabezpieczenia dziecka oraz zaprzestania zachowan agresji bezposredniej przez

agresora.

Pracownik szkoty, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania uczniow (bdjka, pobicie),
jest zobowigzany do wykonania nast¢pujacych czynnosci:

1.

2.

3.

4.

Natychmiast reaguje stownie w sposdb stanowczy 1 zdecydowany na zaistniatg sytuacje:

a) odizolowuje ucznia zachowujacego si¢ agresywnie od grupy,

b) w razie potrzeby wzywa pomoc (innego nauczyciela, pedagoga, psychologa,
pielegniarke),

c) udziela pomocy ofierze agresji 1 zapewnia bezpieczenstwo pozostalym uczniom.

d) Jezeli to mozliwe, ustala przyczyny agresji. Przeprowadza rozmowy ze stronami
konfliktu w celu uswiadomienia im niewlasciwego zachowania. O zajSciu
informuje wychowawce i pedagoga/psycholog szkolnego.

e) W sytuacji uszczerbku na zdrowiu pracownik zawiadamia pogotowie oraz policje
dzwonigc na numer 112. W zgloszeniu podaje informacj¢ dotyczacg zdarzenia.

f) Pracownik powiadamia o zdarzeniu pedagoga, psychologa, wychowawce,
dyrektora o podjetej interwencji oraz omawia zaistnialg sytuacje.

Wychowawca informuje rodzicow ucznia o jego agresywnym zachowaniu, zwracajac
uwage na konieczno$¢ przeprowadzenia przez rodzicow rozmowy z dzieckiem.
Wychowawca, pedagog, psycholog przeprowadzaja rozmowe z ofiarg oraz sprawcg
przemocy. Podczas rozmowy ustalajg przebieg zdarzenia, charakter konfliktu.
Opracowuja i1 przedstawiaja uczniom plan rozwigzania konfliktu bez uzycia przemocy. Ze
spotkania sporzadzana jest notatka stuzbowa.

Wychowawca oddziatu stosuje konsekwencje opisane w Statucie Szkoty.
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W przypadku konieczno$ci zdyscyplinowania wyjatkowo agresywnego ucznia badz
nagminnie przejawiajacego zachowania agresywne wzywana jest policja w celu podjecia
interwencji zapewniajacej bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty.

Jesli zachowanie ucznia nie poprawia si¢, wychowawca zwraca si¢ z prosba o zgloszenie
si¢ rodzica/prawnego opiekuna do szkoty:

Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem/prawnym opiekunem, pogiebiajac wiedze na temat
ucznia, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego,

a) Wychowawca, pedagog, psycholog powiadamiaja rodzicow ofiary i1 sprawcy
przemocy o majacej miejsce sytuacji oraz podjetych przez szkole dzialaniach.
Rodzice zapraszani sg na spotkanie w celu omowienia form i1 metod pomocy oraz
ustalen szkoty. Ze spotkania sporzadzana jest notatka stuzbowa.

b) Na prosbe wychowawcy rozmowe z rodzicem przeprowadza pedagog/psycholog
szkolny, analizujgc przyczyny zaburzonego zachowania ucznia, pomagajgc
rodzicom w doborze metod wychowawczych.

c) Brak zmiany w zachowaniu ucznia powoduje przeprowadzenie z nim rozmowy
przez pedagoga/psychologa szkolnego w obecnosci rodzicow.

d) Podpisuje si¢ kontrakt: rodzic, uczen, wychowawca, dyrektor szkoty, ew.
pedagog/psycholog, okreslajacy zachowanie ucznia i konsekwencje, ktore poniesie
w razie zlamania warunkow kontraktu.

Wychowawca, pedagog, psycholog oraz nauczyciele oddzialu monitoruja sytuacje
konfliktowg oraz otaczaja wsparciem uczestnikow konfliktu.

W przypadku gdy problem przemocy nie wycisza si¢, a uczen stosujacy przemoc wobec
dziecka/maloletniego nie zaprzestaje jej podejmowania, nie korzysta z udzielonego
wsparcia, nie wywigzuje i nie stosuje si¢ do wspdlnych ustalen majacych na celu
rozwigzanie problemu szkola moze powiadomi¢ instytucje wspierajace ja w dziataniach
wychowawczych t.j. Policja, Sad Rodzinny i Nieletnich.

5.8 Procedura postepowania w przypadku wystapienia na terenie szkoly zachowan
agresywnych niosacych zagrozenie zycia lub zdrowia

Pracownik szkoty powinien w sposob stanowczy 1 zdecydowany zakomunikowaé sprawcy
badz sprawcom agresji, ze nie wyraza zgody na takie zachowanie. Czyni to w formie
wyraznych, krotkich i zrozumiatych zwrotow.

Agresja fizyczna

1.

W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoty zauwazy ucznia, ktorego
zachowanie jest agresywne w stosunku do innych oséb, powinien podjaé¢ natychmiastowe
dzialania majace na celu przerwanie, wyeliminowanie tych czynéw i kolejno powiadomié
o tym fakcie dyrektora szkoly oraz pedagoga/psychologa szkolnego.

W razie potrzeby nalezy niezwlocznie odseparowaé sprawce agresywnych zachowan od
pokrzywdzonych oraz przekaza¢ go pod opieke dyrektorowi/pedagogowi/psychologowi
lub innej wyznaczonej osobie.

Nalezy rowniez ustali¢ ewentualne ofiary agresora oraz $wiadkéw agresywnego
zachowania.

W przypadku obrazen nalezy poinformowac pielggniarke szkolng w przypadku jej braku,
za zgoda rodzicow, mozna wezwac pogotowie.

Jesli wystepuje stan zagrozenia zycia, pielegniarka, pedagog/psycholog lub inny
pracownik szkoty wzywa natychmiast karetke pogotowia, nawet bez uzyskania zgody
rodzicéw/opiekunow prawnych.
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6. Wychowawca/dyrektor/pedagog/psycholog  powinien niezwlocznie  wezwa¢ do
natychmiastowego stawienia si¢ w szkole rodzicow/opiekunow prawnych ucznia agresora.

7. Pedagog szkolny/psycholog szkolny i1 wychowawcy klas przeprowadzaja rozmowy
z rodzicami obydwu stron oraz ze sprawcg i ofiarg. Z rozmdéw sporzadzona zostaje
notatka.

8. Pedagog/psycholog szkolny udzielaja wsparcia poszkodowanemu, podejmujg réwniez
dziatania majace na celu korekcje zachowania sprawcy.

9. Jesli sprawa nie jest powazna, wychowawca i dyrektor decyduja o dalszym postgpowaniu
w sprawie. Stosuje si¢ konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoty.

10. W przypadku wszczynania kolejnych atakow przez agresora szkota kieruje sprawe na
Policje lub/i informuje Sad Rodzinny i Nieletnich.

Agresja werbalna

1. W przypadku ujawnienia tej formy agresji nalezy bezzwlocznie podja¢ dziatania majace
na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska.

2. Osoba ujawniajaca sytuacje jest zobowigzana powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub
dyrektora, pedagoga/psychologa.

3. Wychowawca/Pedagog/Psycholog/Pracownik szkoty przeprowadza rozmowe z uczniem
w celu wyjasnienie okoliczno$ci zdarzenia. Wazne, aby rozmowe z ofiarg i agresorem
przeprowadzi¢ osobno.

4. O zaistniatym zdarzeniu nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunow prawnych
uczestnikow zdarzenia.

5. Pedagog /Psycholog szkolny podejmujg dziatania majace na celu rozwijanie $wiadomosci
sprawcy i poszkodowanego, rozwijanie umiej¢tnosci zarzadzania emocjami.

6. Pedagog/Psycholog szkolny obserwuja sprawcg i poszkodowanego i udzielajg im na
biezaco, w zalezno$ci od potrzeb, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. W powaznych przypadkach, np. uzyskania informacji o popeknieniu przestgpstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa Sciganego na wniosek poszkodowanego,
powiadamiana jest Policja.

8. Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje
przewidziane w Statucie Szkoty.

V. Procedury i osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka/maloletniego oraz zawiadomienia
sadu opiekunczego;

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia Ilub
krzywdzenia matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 21 im. ks. Jana
Twardowskiego w Radomiu

v Dyrektor Szkoty

v" Wicedyrektorzy Szkoty
v Pedagog

v Psycholog

v" Wychowawca

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy zostawi¢ zawiadomienie
0 przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.
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Osoba odpowiedzialng do skladania zawiadomief o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na
szkode dziecka/matoletniego jest pedagog, ktory kieruje postgpowaniem w celu pomocy
1 zabezpieczeniu dziecka/matoletniego.

VI. Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi/maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone;

7.1.  Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Uczniowie maja prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole. Pracownicy szkoty chronig ucznidw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

3.Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennos$ci i zachowania tozsamos$ci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych ucznidow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmiennos¢.

4. Zachowanie 1 postgpowanie uczniow wobec kolegow/ innych osob nie narusza ich
poczucia godno$ci/warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw
i wolnosci osobistych swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do
poszukiwan i1 popetliania bledow, do wilasnych pogladéw, wygladu 1 zachowania — w
ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5.Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania
1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

6.Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudno$ci i probleméw kolegow/kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wy$Smiewaja ich, nie krytykuja.

7.Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

8.Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy
wobec innych uczniow.

9.Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

10.Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig i zgtoszenia jej,
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11.Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
ucznidéw, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami

7.2 Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone

1. Naczelng zasada relacji migdzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci 1 potrzeb wszystkich maloletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniowie powinni powstrzymywaé si¢ od uzywania przemocy, zngcania si¢ nad
uczniami, od uzywania jezyka wulgarnego, obrazliwego.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie
wolno krzycze¢ na innych.

4. Uczniowie powinni szanowac¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno zachowywaé si¢ wobec innych uczniow w sposOb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec innych uczniow przewagi fizyczne;.

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych oséb (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktéore moga
ich zawstydzi¢/obrazi¢.

7. Uczniom nie moga proponowac innym osobg alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow. Sami tez nie
mogg ich stosowac.

8. W sytuacji, gdy wuczen jest agresywny, nalezy zastosowa¢ dzialania opisane
w ,,Procedurze postgpowania w sytuacji agresywnego zachowania ucznia”.

7.3 Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/innych osob:

a) agresji1przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

rzucanie w kogo$ przedmiotami;
ji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.:
obelgi, wyzwiska;
wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;
plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;
ji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

AN N NN N
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wulgarne gesty;

$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy 1 MM SSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace);

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

gapienie si¢;

szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotowi
substancji (Srodkow pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej np. wagarowanie,
wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natlogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykdéw/ srodkéw odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0s6b w szkole lub poza nia.

Uzywanie wulgaryzméw w szkole 1 poza nia.

AN N NN

DN NN

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wlasnosci szkolne;.
. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnos$ci kolegéw/kolezanek lub innych osob oraz wlasnosci

szkolnej.

. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.
13.
14.
15.

Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Znecanie si¢ (wspdludziat w znegcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/ 0sob bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec uczniow 1 innych osob réznych form cyberprzemocy.

VII. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do
poziomu dojrzato$ci poznawczej 1 emocjonalno-spolecznej ucznia oraz nie bedzie mu
szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen
ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1. Dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i1 edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),
2. Dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,
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Oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych
uzytkownikéw szkolnej sieci.

8.1 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1.

2.

(98]

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zarowno pracownikom,

jak 1 uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest

zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,

antyspamowe i firewall.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia

komputerowe z dzie¢mi.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie szkoly

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem

filtrujgcym tresci.

Uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych shizy wylacznie

celom informacyjnym 1 edukacyjnym.

Uczen obshuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela

z obowigzujagcym regulaminem/ instrukcjg korzystania z komputerow.

8.2 Zasady Kkorzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych
1. Uczen ma prawo do posiadania przy sobie telefonu komorkowego, ktory zgodnie ze

2.

Statutem Szkoty powinien by¢ wylaczony.

Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki,
itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
Sprzgtu przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostegpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdéw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
szkoty.

Uczen ma obowigzek wylaczyé lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
w  torbie/plecaku przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaré6wno dla ucznia, jak i pozostalych osob.

Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (polaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej
waznej sprawie.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.
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8.3 Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas

1.

wyjs¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéow komorkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami
klas oraz za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnos$¢.

Jesli istnieje mozliwos$¢ zabrania telefonu 1/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjsScie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylacznie w zakresie niewplywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsigwzigcia.
Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go
w torbie/plecaku.

4.4.Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1.

2.

Szkota ma obowigzek podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktére moga zagrazaé ich prawidtowemu rozwojowi.
Pod pojeciem ,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

v’ tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, treSci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla
zdrowiai zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska 1 dziatalnos¢
niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobojstw, korzystania
z narkotykow;

v’ treSci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
1 terrorystycznych;

v’ r6zne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie o§mieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego
woli.

Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

1 zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i1 umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologiag komunikacyjna;

c) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie dzieci odrdzniania dobra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania
réznych technologii komunikacyjnych.

e) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

zabezpieczenie dowodow;

poinformowanie o sytuacji rodzicOw uczniow — uczestnikoOw zdarzenia;

objecie pomocg poszkodowanego ucznia;

podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowanie S$rodkéw

dyscyplinujacych zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkotly

1 rodzajem przewinienia;

AN NN NN
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v powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo
lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamo$¢ nie jest nikomu
znana;

Procedury ochrony dzieci/maloletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie;

9.1 Zasady ochrony wizerunku maloletnich/dzieci/uczniow

1.

2.

9.2

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczegélnej kategorii
przetwarzania.

Procedura zapobiegania 1 przeciwdzialania cyberprzemocy wsrod uczniow

w przypadku dostepu do tresci szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych.

I.

10.

Ujawnienie przypadku pojawienia si¢ szkodliwych tresci w szkole. Informacja
o kontakcie uczniow ze szkodliwymi tresciami moze dotrze¢ do pracownikow szkoty
z roéznych zrédel: od samych ucznidow, ich rodzicow lub innych osob.

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia.

Poinformowanie o fakcie rozpowszechniania szkodliwych tresci wychowawcy klasy,
pedagoga/psychologa i dyrektora przez osobe posiadajaca o tym informacjg.
Zabezpieczenie dowoddw. Zebranie informacji na temat szkodliwych tresci, miejsca ich
wystgpienia oraz ewentualnych sprawcow. Wydrukowanie i zapisanie w formie zrzutow
ekranu wszystkich dowoddéw rozpowszechniania niewskazanych obrazow w sieci;
zachowanie SMS-6w. Jesli tresci sa nielegalne, nieodpowiednio zabezpieczone lub
niezgodne z regulaminem danej strony — kontakt z administratorem strony.

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia: identyfikacja sprawcy zdarzenia (osoby, ktora
rozpowszechniata szkodliwe tresci), ustalenie, kim sg §wiadkowie zdarzenia.
Klasyfikacja szkodliwych tresci: pornograficzne, promujgce nienawiS¢, rasizm,
ksenofobi¢, przemoc, promujace zachowania antyspoteczne lub autodestrukcyjne,
psychomanipulacja.

Wspotpraca z pracownikiem zarzadzajacym dostgpem do sieci w szkole. Pomoc w
zabezpieczeniu dowodow, konfiguracji zabezpieczen sieci szkolnej blokujacych dostep
do szkodliwych materiatow.

Diagnoza potrzeb i dziatania wobec uczniow zaangazowanych w rozpowszechnianie
szkodliwych tresci (edukacja, warsztaty z grupa/klasa lub rozmowa na temat tresci,
jezeli np. maja negatywny wplyw na rozwdj poznawczy, emocjonalny).

Zdecydowany komunikat ze strony szkoty, ze takie materialy nie sa w szkole
akceptowane.

Dzialania wobec sprawcy 1 osob uczestniczacych. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,
rozmowa/spotkanie uczniow z pracownikiem szkoty na temat przesytanych tresci (jakie
emocje budzi prezentowany material, do jakich dziatan ich zachgca 1 jak wptywa na
wyobrazenia na temat otaczajacego §wiata), omowienie konsekwencji zdarzenia dla osob
majacych kontakt ze szkodliwymi tre$§ciami, w tym tez konsekwencji wynikajacych ze
Statutu Szkoty.
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11. Rozmowa z uczestnikami zdarzenia. Jezeli szkodliwe tresci rozpowszechnia grupa
uczniow.

12. Powiadomienie rodzicéw ucznidw o wydarzeniu 1 zapoznanie, w miar¢ mozliwosci,
z materialem dowodowym. Poinformowanie rodzicow o dziataniach podjetych przez
szkote wobec ucznia i podjgcie wspodtpracy z rodzicami w celu rozwigzania problemu.

13. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia.

14. Wsparcie informacyjne dotyczace mozliwych dziatan wobec szkodliwych tresci,
informacja dotyczaca formy ich zglaszania do Dyzurnet.pl (punkt kontaktowy zajmujacy
si¢ zwalczaniem nielegalnych tresci w Internecie), zabezpieczania dowodow.

15. Podjecie interwencji prawnej. Interwencja prawna przeprowadzana przez szkote jest
mozliwa w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania w szczegdlnosci:

v' pornografii z udzialem matoletniego

v’ tre$ci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustroj
panstwa lub nawolujacych do nienawisci na tle réznic narodowos$ciowych,
etnicznych, rasowych, wyznaniowych.

16. Inne formy interwencji:

v’ kontakt z administratorem/moderatorem w sytuacji, gdy tresci sa nielegalne,
nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem danej strony.

17. Dokumentacja zgloszenia.

IX. Zasady ustalania planu wsparcia dziecka/maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot nauczycieli
1 specjalistow zatrudnionych w szkole/placowce powotany przez dyrektora. W jego skiad
mogg wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog, psycholog, nauczyciel uczacy
dziecko

1.Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

v' charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczno$ci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego
w obszarze zdrowia, Zycia, rozwoju dziecka);

v’ analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow, nauczycieli, innych
pracownikow oraz instytucji wspomagajacych ochron¢ dziecka, specjalistow
psychologéw, pedagoga, terapeute;.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia.

3.Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty/placéwki oraz Zzrddel zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia.

4.Ustalenie zakresu wspotdziatania szkoty z podmiotami zewng¢trznymi na rzecz wsparcia
dziecka. Pracownicy szkoty dziataja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich
obowigzkow 1 uprawnien, wspolpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

5.Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.
6.Ustalenie zakresu wsparcia

7.Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:
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8.0Ocena efektywnos$ci udzielanego wsparcia

X. Zasady i sposoby udostepniania dzieciom/maloletnim i rodzicom/opiekunom
prawnym Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem szkolnym, ktory jest ogolnodostepny dla
rodzicow, dzieci/matoletnich oraz dla wszystkich pracownikow szkoty.

2. Wersja papierowa dokumentu do =zapoznania si¢ znajduje si¢ w gabinecie
psychologa/pedagoga, gabinecie wicedyrektora szkoty, bibliotece szkolne;.

3. Z dokumentem mozna zapozna¢ si¢ na stronie internetowej Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 21 im. ks. Jana Twardowskiego w Radomiu.

4. Skrocona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich dla dzieci/matoletnich znajduje si¢
gabinecie psychologa/pedagoga, gabinecie wicedyrektora szkoty, bibliotece szkolne;.

5. Wychowawcy klas zapoznajg dzieci z dokumentem w sposob czytelny 1 dostosowany do
wieku. Potwierdzeniem zapoznania si¢ ze standardami jest wpisany przez wychowawce
temat lekcyjny dotyczacy zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich,
a potwierdzeniem zapoznania si¢ uczniow z dokumentem jest lista obecnosci. W
przypadku nieobecno$ci ucznia wychowawca przedstawia uczniowi Standardy Ochrony
Matoletnich we wspdlnie ustalonym terminie.

6. Wychowawcy w kazdym roku szkolnym przeprowadzaja lekcje wychowawczg dotyczaca
zapoznawania uczniéw ze Standardami Ochrony Matoletnich.

7. Rodzice moga zapozna¢ si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich poprzez strong
internetowa, rozmow¢ z wychowawcg, przeczytanie dokumentu znajdujacego si¢ w wersji
papierowej w okreslonych miejscach w szkole.

8. Wychowawcy na zebraniu w kazdym roku szkolnym przedstawiajg Standardy Ochrony
Matoletnich. Rodzice podpisuja oswiadczenie dotyczace zapoznania si¢ z dokumentem.

XI. Zzakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosSci

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie, ze wszystkie osoby zatrudnione, wspotpracujace lub
wykonujace zadania na rzecz placowki posiadaja wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do
prawidlowego stosowania Standardow Ochrony Maloletnich oraz reagowania w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu

1.  Dyrektor Szkoty wyznacza Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich odpowiedzialnego
za wdrazanie 1 monitorowanie Standardow Ochrony Matoletnich.
2. Do zakresu kompetencji Koordynatora nalezy:
1. zapoznawanie nowo zatrudnionych pracownikow z obowigzujacymi
procedurami;
2.  udzielanie pracownikom wsparcia 1 wyjasnien dotyczacych stosowania
Standardow;
3. monitorowanie przestrzegania Standardow przez personel;
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4.  inicjowanie dziatan doskonalgcych oraz aktualizacji Standardow;
5. wspdlpraca z dyrektorem w zakresie ochrony matoletnich.

3. Zasady przygotowania personelu

1. Kazda osoba dopuszczana do pracy z matoletnimi przed rozpoczeciem wykonywania
obowigzkow:
1. otrzymuje egzemplarz Standardow Ochrony Matoletnich lub dostep do ich
tresci;
2. uczestniczy w szkoleniu wstgpnym dotyczacym ochrony matoletnich, ktore
jest przeprowadzone przez Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich;
3. zapoznaje si¢ z procedurami interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka;
4. organizowanie 1 prowadzenie szkolen dotyczacych Standardow Ochrony
Maloletnich — zgodnie z zapotrzebowaniem - Dyrektor Szkoty.
5. prowadzenie dokumentacji zwigzane] ze szkoleniami 1 o$wiadczeniami
pracownikow — kadry.
2. Szkolenie wstgpne obejmuje w szczegodlnosci:
1.  zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni;
2. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dziecka;
3. procedury zgtaszania i dokumentowania zdarzen;
4.  zasady ochrony danych osobowych i poufnosci;
5. odpowiedzialno$¢ pracownikow wynikajaca z przepisOw prawa.
3. Personel uczestniczy w szkoleniach przypominajacych kazdorazowo po aktualizacji
Standardow.
4. W przypadku zmian przepisow prawa lub procedur wewngtrznych Koordynator
organizuje szkolenie uzupetniajace dla personelu.

4. Dokumentowanie przygotowania personelu

5. Fakt zapoznania pracownika ze Standardami Ochrony Matloletnich dokumentuje si¢
poprzez:
1.  podpisanie o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami;
6.  Dokumentacja obejmuje o§wiadczenia pracownikow o zapoznaniu si¢ ze Standardami;
7.  Dokumentacja przechowywana jest przez dyrektora zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych i archiwizacji dokumentow.

5. Nadzor nad realizacja procedury
8. Zanadzdr nad realizacja procedury odpowiada Dyrektor Szkoty.

XII. Procedura udost¢pniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz maloletnim
Standardéw Ochrony Maloletnich
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1. Cel procedury

1.  Celem procedury jest zapewnienie rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim tatwego dostepu do Standardow Ochrony Maloletnich oraz
umozliwienie zapoznania si¢ z ich trescig 1 zasadami stosowania.

2. Procedura okre$la formy, sposdb i1 zakres udostgpniania Standardow Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w placowce.

2. Osoby odpowiedzialne

1. Zaudostepnianie Standardow Ochrony Matoletnich odpowiada Dyrektor Szkoty
2. Koordynator ds. ochrony maloletnich odpowiedzialnego za realizacj¢ obowigzkoéw
wynikajacych z niniejszej procedury.

3. Sposoby udostepniania standardow rodzicom i opiekunom

1. Standardy Ochrony Matoletnich udostgpnia si¢ rodzicom oraz opiekunom prawnym
lub faktycznym:
a) na stronie internetowej placowki,
b) rodzice zapoznawani sg z dokumentem w kazdym roku szkolnym na pierwszym
zebraniu,
c) w formie papierowej w siedzibie placowki (gabinet psychologa/pedagoga,
sekretariat, tablica informacyjna),

2. Rodzice i opiekunowie maja mozliwo$¢ uzyskania wyjasnien dotyczacych tresci
standardow od wyznaczonego pracownika lub koordynatora ds. ochrony matoletnich.

4. Udostepnianie standardéow maloletnim

1. Matoletni sg zapoznawani ze Standardami Ochrony Matoletnich w sposob
dostosowany do ich wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz stopnia dojrzatosci.
2. Dla matoletnich przygotowuje si¢ uproszczona, zrozumiata wersje Standardéw
Ochrony Maloletnich.
3. Wersja dla matoletnich zawiera w szczeg6lnosci:
a) informacje o prawie do bezpieczefstwa i szacunku,
b) wskazanie zachowan niedozwolonych wobec dzieci,
c¢) informacje, gdzie i do kogo mozna zglosi¢ sytuacje krzywdzenia lub zagrozenia,
d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych.
4. Wersja uproszczona jest dostepna:
a) na stronie internetowej placowki,
b) w miejscach ogolnodostepnych dla matoletnich,
¢) podczas zaje¢ wychowawczych, edukacyjnych lub informacyjnych.

5. Potwierdzenie zapoznania si¢ ze standardami

1. Rodzice/opiekunowie potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich poprzez:
a) podpisanie listy obecnosci na zebraniu,
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b) odczytaniu informacji dotyczacej obowigzywania Standardow w szkole poprzez
dziennik elektroniczny.

Fakt zapoznania matoletnich ze standardami odnotowuje wychowawca, nauczyciel lub
inny wyznaczony pracownik w dokumentacji placowki.

XIII. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Cel procedury

1.

Celem procedury jest zapewnienie jednolitego sposobu dokumentowania,
zabezpieczania 1 przechowywania informacji dotyczacych ujawnionych lub
zgloszonych incydentow oraz zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich.
Dokumentacja prowadzona jest z zachowaniem zasad poufnosci, ochrony danych
osobowych oraz dobra maloletniego.

2. Zakres dokumentacji

Kazde ujawnione lub zgtoszone zdarzenie podlega niezwtocznemu udokumentowaniu.

2. Dokumentacja sprawy obejmuje w szczegolnosci:

1. Karte zgloszenia zdarzenia;

2. Kartg interwencji,

3.  Notatki stluzbowe 0s0b uczestniczacych w  przyjeciu  zgloszenia
1 podejmowaniu dziatan;

4. Oswiadczenia §wiadkow, rodzicéw lub opiekundéw prawnych;

5. Dokumentacje¢ korespondencji prowadzonej z instytucjami zewnetrznymi;
Kopie zawiadomien kierowanych do Policji, Prokuratury, Sadu Rodzinnego
lub innych uprawnionych organow;

Dokumentacje¢ procedury ,,Niebieskie Karty”, jesli zostata wszczeta;

8. Plan wsparcia maloletniego;

Informacje o podjetych dziataniach naprawczych 1 ochronnych;
10.  Protokoly spotkan zespolu interwencyjnego.

3. Rejestr zdarzen

3.

Osoba odpowiedzialna za ochrong¢ matoletnich prowadzi Rejestr Zdarzen
Zagrazajacych Dobru Maloletniego.

2. Rejestr zawiera:

1.  numer sprawy;

date zgtoszenia;

rodzaj zdarzenia;

dane osoby przyjmujacej zgloszenie;
informacje o podjetych dziataniach;
6.  date zakonczenia sprawy.

wok v

Rejestr prowadzony jest w formie papierowe;.
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4. Zasady dokumentowania

1.

Kazda osoba, ktéora powzigta informacje o zdarzeniu zagrazajacym dobru
maloletniego, sporzadza niezwtocznie notatke stuzbowa.

Dokumentacja powinna by¢ sporzadzona w sposob rzetelny, czytelny i obiektywny.

W dokumentacji zamieszcza si¢ wytacznie informacje niezbedne do realizacji dziatan
interwencyjnych.

Dokumenty sporzadzane w formie papierowej podpisuje osoba sporzadzajaca.
Dokumentacja elektroniczna podlega zabezpieczeniu przed nieuprawnionym
dostepem.

5. Zasady przechowywania dokumentacji

Dla kazdego zgloszenia zaktada si¢ odrgbng teczke sprawy.
Dokumentacja przechowywana jest w zamknigtej szafie lub pomieszczeniu
zabezpieczonym przed dostepem 0so6b nieuprawnionych.
Dostep do dokumentacji posiadajg wytacznie:

1. dyrektor szkoly;

2. koordynator ds. ochrony matoletnich;

3. osoby upowaznione przez dyrektora w zakresie niezbednym do realizacji

obowiazkéw stuzbowych t.j. psycholog, pedagog wychowawca.

Udostepnienie dokumentacji podmiotom zewngtrznym nastgpuje wylacznie na
podstawie przepiséw prawa lub pisemnego upowaznienia dyrektora.

6. Okres przechowywania

1.

Dokumentacja dotyczaca incydentdw i interwencji przechowywana jest zgodnie z
obowigzujacymi przepisami zasadami ochrony danych osobowych.

Po uptywie okresu przechowywania dokumentacja podlega brakowaniu lub
archiwizacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Poufnosé

L.

Wszystkie osoby uczestniczace w procesie dokumentowania i przechowywania
dokumentacji zobowigzane sg do zachowania poufnosci.

Naruszenie zasad poufno$ci stanowi naruszenie obowigzkow pracowniczych i moze
skutkowa¢ odpowiedzialnoscig przewidziang przepisami prawa.

XIV. Zasady przegladu i aktualizacji standardow
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1. Wyznaczeni pracownicy dokonuja oceny stopnia znajomos$ci i poprawnos$ci stosowania
Standardow Ochrony Matoletnich na biezaco.

2. Osoba wyznaczona przez dyrektora t.j Koordynator Standardow Ochrony Matoletnich jest
odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardow, reagowaniu na sygnaly ich
naruszenia oraz na proponowane zmiany.

3. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowiazywaly przy wdrozeniu dokumentu
do obrotu prawnego w szkole.

4. W celu oceny funkcjonalno$ci 1 przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg
ewaluacje dokumentu co 2 lata.

5. Ewaluacj¢ przeprowadza powolany przez dyrektora zespdt ewaluacyjny z uzyciem
wybranych technik.

XV. Zapisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie wraz z dniem ich ogloszenia.

Standardy Ochrony Matoletnich sg dostgpne dla rodzicow, dzieci/maloletnich oraz
pracownikow szkoly. Umieszczone sa na stronie internetowej szkoty oraz dostgpne sa
w gablocie — wejscie gtowne do szkoty, gabinecie wicedyrektoréw, sekretariacie, gabinecie
psychologa-pedagoga.
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