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Statut Publicznej Stkoly Podstawowej Nr 21 im. ks. Jana Twardowskiego Radomiu

Rozdziat 1
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§ 1.
Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 21 im. ks. Jana
Twardowskiego w Radomiu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét: PSP Nr 21 w Radomiu.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Radomiu.
Adres szkoty to: ulica Trojanska nr 5, 26 — 600 Radom.
Obwod szkoty okresla uchwata Rady Miejskiej w Radomiu.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Radom.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
Szkota jest jednostka budzetowa.
. Nauka w szkole trwa 8 lat.
0. Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 2.

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajagce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicéw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) stwarza uczniom warunki do nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania w jezyku polskim oraz w jezykach
obcych nowozytnych;

2) stwarza uczniom warunki do nabywania 1 rozwijania umiegj¢tnosci sprawnego
wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalci myslenie
matematyczne;

3) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

4) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzalego i1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

5) zapewnia zdobycie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym, co najmniej kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia;

6) wszechstronnie rozwija osobowy rozwdj ucznia poprzez poglebianie wiedzy oraz
zaspakajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

7) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

8) rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

9) rozwija u dziecka umiejetno$¢ poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

10) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzina;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka;

14) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

15) ksztaltuje nawyki spotecznego wspotzycia;

16) stwarza przyjazng atmosferg i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;
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17) ksztattuje potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

18) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

19) wzmacnia poczucie tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

20) rozbudza i rozwija zamitowania do czytania;

21) kultywuje tradycje narodowe 1 regionalne;

22) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne szkoty,
srodowiska lokalnego oraz kraju;

23) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw;

24) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

25) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

26) stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

27) ksztattuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

28) wprowadza ucznidow w $wiat wartos$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

29) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;

30) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

31) rozwija kompetencje spoleczne ucznidéw poprzez udzial w projektach zespotowych
1 indywidualnych;

32) rozwija umiejgtnos$é rozwigzywania problemow z roznych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

33) rozwija umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow, réwniez z wykorzystaniem technik
mediacyjnych;

34) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

35) wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

36) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

37) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji.

2. Szkota zapewnia prawo do bezplatnego ksztatcenia kazdego ucznia.

§ 3.

1. Cele wymienione w § 2 realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju 1 potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegodlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,
¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
€) rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych: kot
zainteresowan, zaje¢ sportowych, nauczania jezykdéw obcych, innych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
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c) organizowanie lekc;ji religii i etyki do wyboru przez rodzicoOw ucznidw,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;
sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i
pedagogicznej, za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miare
potrzeb innych specjalistow, organizowanie nauczania indywidualnego,
b) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
¢) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci poprzez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspdlprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;
wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,
b) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodla w domu rodzinnym, $rodowisku rowiesniczym i szkole;
zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
b) na zyczenie rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,
c¢) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
d) zapewnia opieke ciaggla dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pismie osobom,
e) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze Swietlicy,
f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgé,
g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,
h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,
1) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego;
wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniéw
w szczegblnosci poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
b) organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
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9) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka, ksztattuje 1 rozwija postawy uczniow w oparciu
0 przyjety system wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych
kazdego ucznia, migdzy innymi:
a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.
2. Duziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
3. Szkota zapewnia bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe.

Rozdziat 3
Bezpieczenstwo i opieka

§ 4.
1. W zakresie opieki i bezpieczenstwa szkota wypelnia swoje zadania odpowiednio do potrzeb

1 posiadanych mozliwosci, a w szczegdlnosci:

1) opiekuje si¢ uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych; opieke sprawuja prowadzacy te zajecia nauczyciele
zgodnie z planem zaje¢ lub planem zastepstw;

2) opiekuje si¢ uczniami podczas przerw $rodlekcyjnych; opieke sprawuja nauczyciele
petnigcy dyzur zgodnie z harmonogramem oraz regulaminem dyzurdw;

3) zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorej
udzielaja: wychowawca oddziatu, uczacy nauczyciele, pedagog, psycholog, logopeda,
dyrektor szkoty, a w razie potrzeby poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4) uczniom niepelnosprawnym i objetym nauczaniem indywidualnym zapewnia mozliwos¢
korzystania ze wszystkich form dziatalnos$ci szkoty;

5) zapewnia opieke przedlekarska i1 profilaktyke zdrowotng na terenie szkolty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

6) zapewnia opieke nad uczniami podczas wyj$¢ poza teren szkoty, w trakcie wycieczek jedno
i kilkudniowych organizowanych przez szkole; opieke pelnig opiekunowie, kierownicy
wycieczek, inni nauczyciele lub rodzice za zgoda dyrektora (zgodnie z odrebnymi
przepisami);

7) powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

§5.

1. Nauczyciel 1 inne osoby prowadzace zaje¢cia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych
1 pozalekcyjnych:

1) zchwilg przyj$cia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe, dodatkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajgcia
wyszczegolnione w ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez szkotg:
kota  przedmiotowe, =zainteresowan, zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze
1inne;

2) w kazdej sali, pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
technika) opiekun opracowuje regulamin sali, pracowni 1 na pierwszych zaj¢ciach
lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow;

3) w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciela prowadzacego zajecia oraz uczniéw
obowiazuje przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp;

4) nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawuja opiek¢ nad dzie¢mi od chwili
przyprowadzenia dziecka do sali do momentu odebrania go przez rodzicow, osoby
upowaznione lub przekazania nauczycielowi §wietlicy;

5) nauczyciele uczacy w klasach I — III odprowadzajg uczniow do szatni po ostatniej godzinie
lekcyjnej danej klasy, nastepnie przekazujga rodzicom, osobie upowaznionej do odbioru
dziecka lub nauczycielowi $wietlicy; w przypadku, gdy dziecko ukonczyto 7 lat, za zgoda
rodzicow moze samodzielnie wraca¢ do domu.

5



Statut Publicznej Stkoly Podstawowej Nr 21 im. ks. Jana Twardowskiego Radomiu

2. W szkole obowigzuje sprawny system przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

N —

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezaco rodzicowi za
posrednictwem e-dziennika, poczty elektronicznej, telefonicznie oraz pisemnie za
posrednictwem poczty;

2) informacje organizacyjne oraz informacje dotyczace zachowania ucznia mogg by¢ rowniez
wpisywane do dzienniczka;

3) w przypadku braku przez ucznia dzienniczka informacje moga by¢ wpisywane na ostatniej
stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢, zwlaszcza w klasach 1 — III szkoty podstawowe;j, przekazywania

krétkich informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub recznie i wklejenie
ich przez ucznia do dzienniczka lub do zeszytu.

§ 6.

Podczas pobytu w szkole uczniom nie wolno opuszcza¢ budynku szkoty.

. W celu zapewnienia bezpieczefistwa i ochrony na terenie szkoly o wejsciu lub wyjsciu

z budynku szkoty decyduje pracownik obstugi szkoty sprawujacy dyzur oraz dyzurujacy
nauczyciel.

Osobom dyzurujacym, o ktérych mowa w ust. 2 oraz innym pracownikom szkoty, nie wolno
wpusci¢ do budynku 0sob, co do ktorych moga by¢ zastrzezenia odno$nie ich zachowania lub
podejrzenia, ze moga znajdowaé si¢ w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
substancji zmieniajacych §wiadomos¢. O powyzszym fakcie nalezy natychmiast powiadomié
Dyrektora Szkoty badz wicedyrektora lub inne organy odpowiedzialne za bezpieczenstwo.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych
wszystkie drzwi wewnetrzne sali gimnastycznej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.
Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajeé
obowigzkowych i dodatkowych, w czasie przerw §rddlekcyjnych oraz po zajeciach wedtug
corocznie ustalonego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez innego
nauczyciela.

. Dyzur powinien by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac

niebezpiecznym zabawom i1 zachowaniom na korytarzach 1 w pomieszczeniach sanitarnych.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu nauczyciel zastgpujacy
przejmuje obowiazek petnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, a nastgpnie Dyrektora Szkoly lub wicedyrektora.

Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor, w razie koniecznos$ci, powiadamia o zaistnialym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

Nauczyciel wychowania fizycznego osobis$cie odprowadza ucznidw po zajeciach do szatni,
sprawujac nad nimi opieke. Po wyjSciu z szatni ostatniego ucznia nauczyciel zamyka
pomieszczenie.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w salach lekcyjnych.

Bez zezwolenia uczniom nie wolno wchodzi¢ do poszczegdlnych szatni.

Szatnie szkolne sg otwierane w obecno$ci nauczyciela, ktéry odprowadza uczniow z danego
oddziatu po ostatniej lekcji zgodnie z planem zajec.

Szkota nie odpowiada za rzeczy pozostawione bez opieki.

Teren szkoly wyposazony jest w system monitoringu wizyjnego, ktory ma na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, pracownikom szkoly oraz zabezpieczenie budynku
szkoty przed innymi zagrozeniami:

1) kamery wizyjne obejmujg nastepujace obszary: wejscie gldwne szkoty, wejscia boczne,

boiska szkolne, hol gtowny, sektor B, sektor D;

2) rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ przy portierni;

3) zapis z obrazu wizyjnego obejmuje 3 miesigce i przechowywany jest na dysku rejestratora;
4) szczegbdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem monitoringu okresla Regulamin

wykorzystania zapis6w monitoringu do wspierania dziatan wychowawczych szkoty.
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17. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wiasciwe dla nauczyciela

dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

18. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych

—_

3.

obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidow
budynku szkoty po zajeciach.

§7.

. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznioéw w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ zasady zwalniania

z zaje¢ lekcyjnych.

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzicow;
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor szkoty lub dyrektor.

. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, ktéra po

stwierdzeniu objawOw powiadamia rodzicOw ucznia. _
Dziecko odbiera rodzic lub osoba pisemnie przez niego upowazniona.

. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 4, zgtosi si¢ rodzic,

ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu Ilub innych $rodkow
odurzajacych, wzywa sie policje.

. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4, ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za

posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz.

Rozdziat 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 8.
Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow oraz ich
mozliwos$ci  psychofizycznych 1 czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole, wynikajaca w szczegdlnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzeh zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow, Dyrektora
Szkoty, nauczyciela, wychowawcy Iub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
pielegniarki szkolnej, poradni, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, asystenta
nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji
pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni, doradcy zawodowi.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Nauczyciele, specjalisci prowadzg dzialania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidow oraz ich
mozliwo$ci psychofizycznych;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

4) podejmowanie dzialan wspierajacych rozwdj kompetencji oraz potencjatu uczniow;

5) wspdlprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele, specjalisci prowadza w szczegolnosci:

1) w oddziatach przedszkolnych — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznawanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I — III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

3) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoly

§9.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego

uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego. Zapewnia bezptatne
nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

. Uczniowie szkoty podzieleni sg na klasy od I do VIII, w ktérych realizuje si¢ cele i zadania

szkoty.

. Oddzialy oznaczone sg kolejnymi literami alfabetu.
. Liczba uczniow w oddziatach powinna by¢ zgodna z wytycznymi organu prowadzacego.

1) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat 1 dzieli si¢ na dwa etapy:

1) Ietap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna — klasy I — III;

2) II etap edukacyjny — klasy IV — VIII.
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego w zakresie jednej klasy jest
rok szkolny.

. Termin rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych,

ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy o organizacji roku szkolnego, na podstawie ktorych
opracowywany jest wewnatrzszkolny kalendarz na dany rok szkolny.

8
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9. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) Tokres trwa od 1 wrzesnia do 15 stycznia danego roku szkolnego;
2) II okres trwa od 16 stycznia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym.
3) W szczegolnie wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ zmiang dlugosci trwania I 1 11
okresu roku szkolnego.

10. Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pi¢¢ dni
w tygodniu. Dopuszcza si¢ prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ w soboty w przypadku
odpracowywania zaje¢ z innego dnia tygodnia.

11. Lekcje religii /etyki bedace przedmiotem nicobowigzkowym sg prowadzone dla uczniow,
ktérych rodzice zadeklaruja zgode w formie pisemnej. Deklaracja ta nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.

12. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/ etyki objeci sa opieka §wietlicy szkolne;.

13. Jezeli lekcja religii/ etyki wypada na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen, o ktérym
mowa w ust. 12, moze by¢ zwolniony z obecnosci w szkole na prosbe rodzicow za zgoda
Dyrektora Szkoty.

§ 10.
Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego moze zorganizowaé¢ prowadzenie klas
integracyjnych, terapeutycznych, innowacyjnych lub eksperymentalnych na warunkach
okreslonych przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

§11.
W miarg posiadanych $rodkéw i zasoboéw szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan,
zdolno$ci oraz spedzanie czasu wolnego poprzez korzystanie z roznorodnych form zajeé
pozalekcyjnych: organizacji szkolnych, sekcji sportowych, kot przedmiotowych i zainteresowan
zgodnie z zapotrzebowaniem.

§ 12.
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie, szkota moze zapewnic:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz dydaktyczno-wyrdwnawcze;

2) zajecia gimnastyki korekcyjnej;

3) pomoc indywidualng nauczyciela;

4) pomoc kolezenska;

5) bezptatne obiady w stotéwce szkolnej w porozumieniu z Radg Rodzicéw, MOPS, Parafia
Matki Odkupiciela lub innymi organizacjami i stowarzyszeniami;

6) wyplacenie uczniowi z budzetu Rady Rodzicow jednorazowej zapomogi losowej, jezeli
rodzice lub wychowawca klasy wystapia z takim wnioskiem;

7) pomoc i1 wsparcie wychowawcy oddziatu, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy, Dyrektora Szkoty;

8) w sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoty organizuje uczniowi pomoc instytucji
pozaszkolnych: poradni psychologiczno-pedagogicznych, policji, Sadu Rodzinnego
1 Nieletnich, MOPS, innych, z ktorymi wspoétpracuje.

2. Uczen moze otrzymac¢ pomoc materialng o charakterze socjalnym lub motywacyjnym:

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny,
c) wyprawka szkolna — dofinansowanie do podrgcznikdw zgodnie z wytycznymi MEN;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa stypendia za wyniki
w nauce lub osiaggnigcia sportowe.

§ 13.
W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane s3 na terenie
szkoty dla ucznidéw i ich rodzicéw spotkania z pracownikami poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, sadu, policji oraz innych organizacji i stowarzyszen dziatajacych na rzecz edukacji,
wychowania 1 opieki.

N —

§ 14.
Szczegbdtowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowywany corocznie przez Dyrektora Szkoty.
Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkotg, po zasiegnigciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Arkusz organizacyjny szkoty okresla:

1) liczbg pracownikow pedagogicznych szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) ogolng liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy;

3) przewidywana liczbe uczniow i oddziatow;

4) przewidywang liczbe zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 15.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly, Dyrektor Szkoly

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zajecC, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje zespot nauczycieli zgodnie z rozporzadzeniem MEN,
zaleceniami Kuratorium Os$wiaty i Sanepidu.

§ 16.

. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas

zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w oddziale przedszkolnym, w tym zaje¢ religii powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania zaje¢ w edukacji wezesnoszkolnej ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ 1 ustalajac przerwy wedtug potrzeb.

. Przerwy miedzylekcyjne sg organizowane sg w sposdb umozliwiajacy spozycie uczniom

positkow na terenie szkoty. Diugos$¢ przerw ustala dyrektor szkoty po zasig¢gnigciu opinii Rady
Rodzicow 1 samorzadu Uczniowskiego.

. Zajecia w oddzialach wychowania przedszkolnego 1 obowiazkowe zajecia edukacyjne trwaja od

godz. 7.00 do 17.00

. Zajecia pozalekcyjne nie moga trwaé dhuzej niz do godz. 20.00.

§17.

. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki, jesli liczy powyzej

24 ucznidéw, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, jesli liczy powyzej 26 uczniow.

. W klasach IV — VIII obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach

oddzialowych lub miedzyoddziatlowych tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

. Liczba uczniow w oddziale uprawniajaca do podziatu na grupy na zajeciach z jezyka obcego,

informatyki 1 wychowania fizycznego moze zosta¢ obnizona za zgodg organu prowadzacego.

§ 18.

. W szkole, w zaleznosci od liczby oddziatow, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
. Szczegbdtowy zakres zadan i obowigzkoéw wicedyrektorow opracowuje Dyrektor Szkoty.

10
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 19.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniow, ich rodzicow
1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania probleméw
edukacyjno-zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym rzetelnych informacji na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery;
3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;
5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen;
6) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika;
7) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Wykorzystujac aktywne metody
pracy prowadza je doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca oddziatlu, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej 10 godzin w roku w klasach
siodmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Swietlica
§ 20.

1. Dla uczniéw, ktorzy musza przebywac w szkole przed zajgciami lub po ich zakoficzeniu ze wzgledu
na czas pracy rodzicéw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkola
organizuje opieke swietlicowa.

2. Swietlica pracuje w godzinach 6.30 — 17.00 w oparciu o plan pracy ustalany corocznie przez
nauczycieli — wychowawcow §wietlicy, wynikajacy z zatozen planu pracy szkoty.

11
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W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow.

4. Uczniowie przyjmowani sg do §wietlicy na prosbe rodzicéw i ztozong przez nich pisemng

deklaracje.

5. Kwalifikacji do korzystania ze §wietlicy dokonuje dyrektor we wspotpracy z wychowawcami

swietlicy, pedagogiem szkolnym, biorgc pod uwage sytuacje rodzinng ucznia.

Rodzice zobowiagzani sg do odbioru dziecka ze $wietlicy najp6zniej do godz. 17.00.

Uczen bez pisemnej zgody rodzicOw nie moze opusci¢ wezesniej zaje¢ swietlicowych.

8. Rodzic moze wystapic¢ z pisemng prosbg o samodzielny powrot dziecka do domu lub odbierania go

przez inne osoby, biorgc za to petng odpowiedzialnos¢.

9. Specyficzng formg opieki w ramach zaje¢ §wietlicowych sa:

1) opieka nad dzie¢mi z oddzialéw przedszkolnych oraz uczniami klas I — VIII, ktérzy nie
uczeszcezajg na zajecia edukacyjne z religii lub wychowania do zycia w rodzinie organizowane
przez szkote, w przypadku, gdy sa one srodkowymi godzinami rozktadu zajec;

2) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, w sytuacji
niemoznos$ci zorganizowania innej formy zastepstwa.

10. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

11. Rodzice dzieci ucz¢szczajacych do $wietlicy moga w porozumieniu z Rada Rodzicow ustali¢
dobrowolng wptat¢ na konto Rady Rodzicow z przeznaczeniem wylacznie na zakup materiatow
1 pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji zadan $wietlicy.

12. Szczegdtowo zasady dziatalno$ci swietlicy okresla regulamin opracowany przez nauczycieli

swietlicy.

_—

Stolowka
§21.
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspomagania
wlasciwego rozwoju ucznidéw, szkola zorganizowata stotowke.
2. Ze stoldwki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty na
zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.
. Ze stotowki mozna korzysta¢ wytgcznie na miejscu.
. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.
5. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
6. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czesci optat:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
7. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 6,
Dyrektora Szkoty, w ktérej zorganizowano stotowke.

W

Biblioteka
§ 22.

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli; jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, uczestniczaca
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i1 dalszej edukacji, w tym do korzystania z innych
typow bibliotek 1 osrodkow informacji.

2. Biblioteka szkolna petni role o$rodka informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow poprzez
szkolne centrum edukacji czytelniczej 1 medialnej wyposazonej w:

1) lektury obowigzkowe do jezyka polskiego;
2) literaturg piekna;

3) literatur¢ popularnonaukowa;

4) ksiggozbior podreczny;

5) podreczniki i programy szkolne;

6) zbiory multimedialne i audiowizualne;

7) zbidr prenumerowanych czasopism;
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8) zbidr dokumentdéw i regulaminéw wewnatrzszkolnych;
9) stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu.

. Biblioteka szkolna stwarza warunki do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

Biblioteka szkolna ma za zadanie rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig.

Zadaniem biblioteki jest organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢

kulturowa i spoteczna.

Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu

z nauczycielami bibliotekarzami i dostosowany do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby

umozliwial uczniom i nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy moga korzysta¢ z czytelni codziennie

w godzinach pracy biblioteki.

Zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej realizowane sg we wspotpracy z nauczycielami

innych przedmiotow.

Lekcje biblioteczne organizowane sg w ramach zastepstw za nieobecnych nauczycieli lub w innym

czasie dogodnym dla ucznidéw i nauczycieli bibliotekarzy.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastgpujace zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) umozliwia korzystanie ze zbioré6w w czytelni;

3) prowadzi zajecia czytelniczo-informacyjne dla uczniow;

4) umozliwia korzystanie z Internetu i programéw multimedialnych;

5) udostepnia ksiazki i inne zrodta informac;ji;

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglebia nawyk czytania
1 uczenia sig;

8) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

9) powigksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem srodkéw finansowych szkoty;

10) prowadzi konserwacje 1 selekcje zbiordw;

11) wspodtdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych;

12) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty;
13) gromadzi, przechowuje, udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, rodzicami, nauczycielami oraz innymi

bibliotekami:

1) z biblioteki szkolnej moze korzystac¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrze$nia do czerwca;

3) za zniszczong lub zgubiong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ ksigzke takg samg lub
o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

4) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudno$ci 1 niepowodzen szkolnych;

5) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ mig¢dzy bibliotekami materiatlow informacyjnych,
w tym promujacych czytelnictwo;

6) biblioteka informuje o zbiorach i zach¢ca do korzystania z zasoboéw bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

7) biblioteka organizuje wyjscia, wyjazdy na spotkania w innych bibliotekach;

8) biblioteka zasigga opinii rodzicéw przy zakupie ksiazek;

9) biblioteka uwzglednia potrzeby uczniow niepetnosprawnych w planowanych zakupach
ksigzek.

13



Statut Publicznej Stkoly Podstawowej Nr 21 im. ks. Jana Twardowskiego Radomiu

Wolontariat
§ 23.

. Wolontariat to dobrowolna, $wiadoma i1 bezptatna praca na rzecz potrzebujacych.

2. Wolontariat szkolny jest istotnym narz¢dziem do ksztattowania wlasciwych postaw, rozwijania

—_—

kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniow. Uwrazliwia na potrzeby innych,
aktywizuje ku dzialaniu na rzecz dobra wspdlnego, inicjuje wspolprace z innymi instytucjami,
organizacjami pozarzagdowymi.

. Regulacja kwestii wolontariatu zawarta jest w ustawie z dnia 24. kwietnia 2003 r.

o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn.
zm.).

Na terenie szkoty, za zgoda Dyrektora Szkoty, dziata Szkolny Klub Mtodziezowego Wolontariatu
w ramach struktury Centrum Milodziezowego Wolontariatu przy Stowarzyszeniu Centrum
Mtodziezy ,,Arka” w Radomiu.

. Czlonkowie Szkolnego Klubu Mtodziezowego Wolontariatu sg zobowigzani do przestrzegania

zasad ujetych w Regulaminie oraz Karcie Etycznej Wolontariusza.

. Szkolny Klub Mtodziezowego Wolontariatu tworza uczniowie, z grona ktorych w sposob

demokratyczny wybrany jest Zarzad Mtodziezowy oraz opiekun/opiekunowie — nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly.

. Czlonkowie Klubu podpisuja Deklaracje przynaleznosci do Szkolnego Klubu Mtodziezowego

Wolontariatu oraz dostarczaja zgode¢ rodzicow na podejmowanie dziatan wolontarystycznych.

. Szkolny Klub Mtodziezowego Wolontariatu we wspotpracy z Dyrektorem Szkoty, Rada

Pedagogiczna, Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim stanowi narzedzie do koordynacji

zadan z zakresu wolontariatu, w szczego6lno$ci przez: diagnozowanie potrzeb spolecznych
w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly, opiniowanie oferty dzialan i decydowanie
o konkretnych dziataniach do realizacji.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
§ 24.

. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju uczniow

szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujgce
w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotpracg¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom, w oparciu

o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatah zdiagnozowali
konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub rodzic zwrocil si¢
0 pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja obowiazkowi dokumentowania oraz
ochronie danych w nim zawartych.

. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza

uczen oraz pedagog szkolny.

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
§ 25.
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawcy $wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdzialaja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych uczniow.
Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujag o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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5. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddzialow oraz dni otwarte
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym zgodnie z potrzebami;
3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego i poczty elektronicznej;
4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i1 indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sie¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki,
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;
7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy
szkoty;
8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywacé na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
6. Formy wspoéldziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale 1 zespole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
§ 25a.

1. Na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia, przeprowadzane jest badanie
dotyczace dostgpu ucznidow 1 nauczycieli do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu.
2. Technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaje¢ w trybie pracy zdalnej to w szczegolnosci: pakiet Microsoft Office, dziennik elektroniczny
w oddziatach wychowania przedszkolnego i klasach I-VIII oraz inne platformy edukacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli.
3. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,
6) w miejscu zdjecia profilowego, uczniowie nie wstawiaja zadnych zdje¢ ani grafik.
4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
4) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikdéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym.
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5. Uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow CEwiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

6. Nauczyciele na biezaco moga zglasza¢ potrzeb¢ modyfikacji programoéw wychowania
przedszkolnego i programdw nauczania, nie naruszajac podstawy programowe;j.

7. Nauczyciele i rodzice moga na biezaco zgtasza¢ potrzebg modyfikacji programu wychowawczo-
profilaktycznego.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania
ze szczegldlnym uwzglednieniem:

1) robwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

9. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé odpowiednio
tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajec.

10. Zajecia prowadzone online odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem zajec.

11. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 min. Zajecia online prowadzimy ok. 30
minut/jednostke lekcyjng wedlug tygodniowego rozktadu zaje¢, w pozostalym czasie nauczyciel
jest dostepny dla ucznidw, zas uczniowie pracuja samodzielnie.

12. Linki do lekcji online umieszczamy w terminarzu w dzienniku elektronicznym.

13. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach prowadzonych online,
odnotowujac obecnosé/nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym. Komunikacja nauczyciel —

uczen odbywa si¢ poprzez mikrofon lub czat.

1) W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego (klasy 1aczone) prowadzonych w formie
hybrydowej nauczyciel przesyta zadnia uczniom realizujgcym zajecia w formie zdalnej poprzez
modul Zadania domowe w dzienniku elektronicznym. Odczytanie = wiadomosci
w danym dniu jest rOwnoznaczne z obecnos$cig ucznia na zajeciach.

2) W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wysta¢ uczniowi/uczniom materiaty
z danych zaje¢ poprzez modut Zadania domowe w dzienniku elektronicznym. Odczytanie
wiadomos$ci w danym dniu jest rtOwnoznaczne z obecnoscig ucznia na zajgciach.

14. Sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw okresla § 40 ust. 13 pkt 5.

15. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postgpow ucznidow, sposoby weryfikacji ich
wiedzy 1 umieje¢tnosci, informowanie uczniéw lub rodzicéw o postepach w nauce, a takze
uzyskanych ocenach okresla rozdziat 10 ,,Wewnatrzszkolne ocenianie”.

1) Formy monitorowania postepéw uczniéw i weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci
dostosowuje si¢ do specyfiki przedmiotu oraz mozliwos$ci organizacyjno-technicznych
ucznidow 1 nauczycieli,

2) O ewentualnych zmianach w sposobie oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
nauczyciele informujg ucznioéw 1 ich rodzicow za pomocg dziennika elektronicznego.

16. Podczas nauki zdalnej uczen powinien mie¢ odpowiednie warunki do nauki. Wskazane jest,
aby siedziat na krzesle przy biurku badz przy stole. Powinien mie¢ przygotowane podrgczniki,
zeszyty, materialy ¢wiczeniowe oraz potrzebne przybory szkolne.
17. W trakcie pracy zdalnej:
1) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane w porozumieniu
z rodzicami ucznidw, o ile organ prowadzacy szkole nie podejmie innej decyzji,
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2) zajecia rewalidacyjne sg realizowane w porozumieniu z rodzicami, o ile organ prowadzacy
szkote nie podejmie innej decyz;ji,

3) za koordynowanie wspolpracy migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami odpowiadaja
wychowawcy klas,

4) pedagog, pedagog specjalny 1 psycholog koordynuja zadania dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pracy wychowawczo-profilaktyczne;.

Rozdziat 6
Organy szkoly
§ 26.
1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 27.

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka organizacyjng jednostki samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest odpowiedzialny za sprawowanie w szkole nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty 1 inne przepisy szczegotowe.
3. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczego6lnosci: ksztattuje
tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako$ci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt. 3, niezgodnych z przepisami prawa,
powiadamiajac o tym niezwlocznie organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa; rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych;

6) opracowuje szkolne plany nauczania na etap edukacyjny dla poszczeg6lnych oddzialow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci  organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow, po spethieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spetnianie
obowiazku szkolnego lub obowiazku przygotowania przedszkolnego poza szkota;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i1 na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach:
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a) ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegolnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form,
b) wyznacza koordynatora do spraw udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
w szkole,
¢) za posrednictwem wychowawcoéw informuje pisemnie rodzicOw o przyznanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

15) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoly dzieci;
w przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajgl
w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

16) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego i programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade¢ Pedagogicznag, jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programOw nauczania cato$ci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

17) ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

18) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

19) ustala szczegdlowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia, co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

20) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

21) powoluje sposrdd nauczycieli, specjalistow oraz innych pracownikéw zatrudnionych w szkole
zespoty nauczycielskie, przedmiotowe, zadaniowe, komisje;

22) zwalnia ucznidow z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informatycznej, drugiego jezyka na podstawie rozporzadzenia w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych;

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1 organizacyjnych;

24) na udokumentowany wniosek rodzicOow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, z ktéorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego;

25) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

4) moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty;
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zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i placu szkolnym:;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkolty zgodnie

z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym;

organizuje i sprawuje kontrolg¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly jego obowigzki pelni wyznaczony wicedyrektor.

6. Dyrektor Szkoly prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza pehnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych;

dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym;

wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej o odznaczenia, nagrody
1 inne wyr6znienia dla nauczycieli 1 innych pracownikows;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

10) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;
11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa pracy.
7. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1)

stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

2) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow postanowien Statutu Szkoty;
4) wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po

wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce oddziatu, pedagoga i1 psychologa, dyrektora, instytucje
wspoOltpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny
1 innych; przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie do innej
szkoty to w szczegolnosci:
a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie
przynosza efektow,
b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ roznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,
¢) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
d) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,
e) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia,
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f) inne wystepujace przypadki powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

. Dyrektor Szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Pedagogicznej oraz w przypadku,
gdy z inicjatywa wystapil Dyrektor Szkoty lub wniosku zlozonego przez inny podmiot niz
Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzic¢
obowigzek noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

. W szkole, w ktdrej nie wprowadzono obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju, Statut

Szkoty okresla zasady ubierania si¢ ucznidow na terenie szkoty.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty wspotpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
Dyrektor Szkoty na pisemng prosbe rodzicow moze przyja¢ do szkoly ucznia zamieszkujgcego
w obwodzie innej szkoty.
Dyrektor Szkoly o przyjeciu ucznia spoza obwodu powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie
ktoérej uczen jest zameldowany i systematycznie informuje o spetnianiu przez niego obowigzku
szkolnego.

§ 28.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W szkole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor
Szkotly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasytikacji i promocji ucznioéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projektu planu finansowego szkoty;

3) wnioskow Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycji Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu stalych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) propozycji Dyrektora Szkoty dotyczacych kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

6) zaproponowanych przez nauczycieli programow wychowania przedszkolnego 1 programow
nauczania;

7) powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

8) dwoch kandydatow Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

9) sredniej ocen upowazniajacej do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

10) opiniowanie pracy Dyrektora Szkoty na wniosek uprawnionych organow;

11) przygotowanej przez Dyrektora Szkolty propozycji realizacji obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VIII realizowanych w formie zaj¢¢ do wyboru
przez uczniow,

12) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

13) kandydatow do otrzymania stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe;

14) wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;
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15) propozycji zespotdéw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego i materialu ¢wiczeniowego.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie innego nauczyciela ze stanowiska

kierowniczego w szkole;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian i przedstawia do

uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

. Szczegbdlowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla opracowany przez nig Regulamin

Rady Pedagogiczne;j.

§ 29.

. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.
W ramach swoich kompetencji Rada Rodzicow:

1) wystepuje w imieniu rodzicow do Dyrektora Szkoty iinnych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny;
program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

3) wspotdziata w realizacji podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz zadan opiekunczych;

4) podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych, zwlaszcza na
dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza;

5) gromadzi wtasne fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych
zrddet 1 wydatkuje je zgodnie z regulaminem, po konsultacji z Dyrektorem Szkoty;

6) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

7) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

8) opiniuje propozycje¢ Dyrektora Szkoty zawierajaca zestaw podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacy w danym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow dziata zgodnie z opracowanym przez siebie regulaminem.

§ 30.

. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony

przez og6t uczniow szkoty w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami uczniow.
Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:
1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegodlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidw, takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego,
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
e) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
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g) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz Srodkami wypracowanymi przez uczniow.
Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspdtdziatania ucznidw i nauczycieli;

2) ksztatltowanie umiej¢tnosci zespolowego dzialania, stworzenie warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;

4) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty opinii i potrzeb uczniows;

5) wspoltdziatanie z Dyrektorem Szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkoéw do nauki
oraz wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych roznych form zajeé
pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkoty;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom z trudno$ciami w nauce;

8) dbanie — w caloksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imig¢ i honor szkoty.

. Cztonkowie Samorzgdu Uczniowskiego 1 Samorzadu Klasowego wystepujacy w obronie praw

uczniowskich maja zagwarantowana pomoc i opieke ze strony wychowawcy, pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow.

§31.

. Organy szkoty wspolpracuja ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci, z zakresu zadan

1 kompetencji, miedzy innymi poprzez:

1) wymiang informacji;

2) mozliwos¢ udzialu w swoich zebraniach;

3) mozliwo$¢ sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.
Sprawy pomigdzy organami szkoly z zasady rozstrzyga Dyrektor Szkoty w formie pisemnej
w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie Dyrektora
Szkoly jest ostateczne.

. W przypadku sporéow, w ktoérych strong jest dyrektor, kazdy z pozostatych organéw deleguje po

dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu.
Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od jej powolania. Rozstrzygnigcie
komisji jest ostateczne.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 32.

. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe, Ustawy

o systemie oswiaty 1 Karty Nauczyciela.

. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzagdowych okresla Ustawa o pracownikach

samorzadowych oraz inne przepisy prawa.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisoOw, o ktérych mowa w ust. 3, sg

zobowigzani w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem pracy oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny $wiat 1 zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dzialan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno uczniéw zdolnych, jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

4) rozwija¢ u ucznidow wizje swiata, ukazywac mozliwosci, perspektywy 1 koniecznos$¢ postepu
spotecznego;
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5) dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji;

7) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych ich opiece ucznidéw podczas zajec, dyzurdw,
wycieczek 1 innych imprez organizowanych prze szkote;

8) opracowywac¢ roczny plan pracy zaje¢ edukacyjnych, biorgc pod uwage podstawe
programowg, wybrany program nauczania, indywidualno$¢ powierzonej mu klasy
1 korygowa¢ go w toku pracy w celu osiggniecia wysokich wynikéw nauczania;

9) opracowa¢ lub wybra¢ program wychowania przedszkolnego lub program nauczania
z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych;

10) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

11) doskonali¢ swoj warsztat pracy poprzez samoksztatcenie i uczestniczenie w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

12) przestrzega¢ Statutu Szkoty;

13) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

14) kontrolowac obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

16) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

17) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodoéw
sportowych;

18) przekazywaé uczniom informacj¢ zwrotng dotyczaca mocnych i stabych stron uczniéw i ustalaé
z nimi kierunki wspétpracy;

19) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;

20) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkotg;

21) przestrzega¢ regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach oraz na terenie szkoty;

22) pehi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

23) dbac o poprawnos¢ jezykowa wilasng i uczniow;

24) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

25) wnioskowa¢ o pomoc materialng dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

26) opracowywa¢ sprawozdania z realizacji powierzonych im zadan edukacyjnych oraz
przedstawia¢ ich na zebraniach Rady Pedagogicznej podsumowujacych prace szkoly
za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego;

27) realizowaé inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  zaje¢  opiekunczych 1 wychowawczych  wynikajacych  z potrzeb
1 zainteresowan uczniow.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 pkt 1 — 5 Ustawy Karta Nauczyciela.

7. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) glowny ksiggowy;

2) specjalista do spraw ptac 1 administracyjnych;
3) inspektor do spraw bhp;
4) intendent;

5) sekretarz;

6) sprzataczka,

7) konserwator;

8) kucharz;

9) pomoc kuchenna;

10) dozorca;

11) robotnik gospodarczy.

8. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w ust. 7
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych oraz innymi przepisami prawa obowigzujacymi
w szkole.

9. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 7 1 ust. 8, ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
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Do obowigzkéw pracownikow samorzadowych nalezy w szczegdlnos$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,;

7) state podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) przestrzeganie Statutu Szkoty 1 innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen Dyrektora Szkoty.

Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 10, okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole.

Szczegdlowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 7 1 ust. 8, okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem

pracy.

Nauczyciele 1 pracownicy niebedacy nauczycielami podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami, w tym:

a) zorganizowanie systemu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentoéw w sposob zapewniajacy:
— wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
— ochrone mienia bedacego w posiadaniu szkoty,
— sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczosci finansowej;

2) opracowanie we wspotpracy z Dyrektorem Szkoty przepisow wewnetrznych dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci;

3) nadzorowanie/prowadzenie catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci, w tym:

a) prowadzenie rachunkowo$ci szkoty,

b) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

c¢) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji finansowych i gospodarczych
z planem finansowym;

4) prowadzenie spraw finansowych szkoty zgodnie z aktualnymi, obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa, a w szczegolnosci z:

a) ustawg o rachunkowosci,
b) ustawg o finansach publicznych.

Do zadan specjalisty do spraw ptac i administracyjnych nalezy w szczego6lnosci:

1) terminowe sporzadzanie listy ptac i prowadzenie dokumentacji ptacowej pracownikow szkoty;

2) odprowadzanie sktadek do ZUS, deklaracji zgloszeniowych i rozliczeniowych, raportow oraz
sporzadzanie wszelkich informacji do Urzgdu Skarbowego 1 ZUS;

3) prowadzenie imiennych kart wynagrodzen;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacja w tym:

a) prowadzenie ksigg inwentarzowych,
b) przyjmowanie i wypisywanie ze stanu inwentarzowego srodkow trwatych;

5) prowadzenie ksiggi ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych w obwodzie szkoty oraz ksiegi
uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) zapisywanie dzieci do szkoty;

7) sprawdzanie spetniania obowigzku szkolnego i rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego przez uczniéw szkoty;

8) kompletowanie arkuszy ocen oraz ich przechowywanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz sporzadzanie odpisow arkuszy ocen dla uczniow odchodzacych ze szkoty oraz pozostalej
dokumentacji z tym zwigzane;.
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Do zadan inspektora do spraw bhp nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych
sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepelnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujagcy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujace prac¢ na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i1 higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikOw oraz poprawe¢ warunkOw pracy;

4) udzial w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czg¢$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow;

7) do zakresu dzialania sluzby bhp nalezy wykonywanie obowigzkéw wymienionych
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 02. wrzesnia 1997 r. w sprawie shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do zadan intendenta w szczegdlno$ci nalezy:

1) prowadzenie biezacych raportow zywienia;

2) sporzadzanie wspolnie z kucharzem jadlospisow;

3) nadzorowanie wydawania positkow;

4) zakup artykutéw do przygotowania positkow w szkole;

5) przygotowywanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do zadan sekretarza szkoly w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie 1 przechowywanie akt osobowych pracownikéw szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) sporzadzanie 1 prowadzenie dokumentow zwigzanych z kadrami, w szczegdlnosci
dotyczacych zatrudniania, pozostawania w stosunku pracy 1 zwalniania pracownikow;

3) sporzadzanie 1 uaktualnianie dokumentéw zwigzanych z wynagrodzeniem, awansem
zawodowym;

4) prowadzenie ewidencji czasu pracy;

5) zastepstwo za specjaliste ds. plac 1 administracyjnych podczas jego nieobecnosci;

6) prowadzenie ksiegi drukoéw $cistego zarachowania:

a) legitymacji szkolnych,
b) legitymacji stuzbowych,
¢) kart rowerowych,
d) swiadectw szkolnych,
e) dziennikow lekcyjnych;
7) prowadzenie ewidencji pieczatek 1 pieczeci urzgdowych.

19. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) otwieranie 1 zamykanie budynku szkoty;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw, budynku i catosci sprzetu szkolnego;

3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych Dyrektora Szkoty lub inng osobe
upowazniong;

4) sprzatanie 1 utrzymywanie w czystosci pomieszczeh szkolnych 1 terenu szkoty;

5) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy;
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6) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie
pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika;

7) petienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem
1 zabezpieczeniem ich.

Do zadan konserwatora nalezy w szczego6lnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo uczniow, budynku i catosci sprzgtu szkolnego;

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;

3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i na jego terenie;

4) zakup narzedzi niezbgdnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z gtownym
ksiggowym lub inng osobg upowazniona.

Do zadan kucharza nalezy:

1) sporzadzanie wspolnie z intendentem jadtospisow;

2) przygotowywanie i wydawanie positkow;

3) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;

4) utrzymywanie nalezytej czysto$ci w pomieszczeniach kuchni i stotowki szkolne;j;

5) przygotowanie positkow zgodnie z wytycznymi Sanepidu.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow;

2) wydawanie positkow;

3) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen kuchni i1 stotdéwki szkolne;j;

4) przygotowanie positkow zgodnie z wytycznymi Sanepidu.

Do zadan dozorcy, robotnika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw, budynku i catosci sprzetu szkolnego;

2) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora lub inng osob¢ upowazniong;

3) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci terenu szkoty;

4) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy;

5) petnienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem 1

zabezpieczeniem ich;

6) usuwanie biezacych usterek powstalych w budynku szkoty i na jego terenie.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnoS$ci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

26



26.

27.

Statut Publicznej Stkoly Podstawowej Nr 21 im. ks. Jana Twardowskiego Radomiu

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOwy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

3) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczno;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

8) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogiem programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspolpracy

z nauczycielami,

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw,
w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym,

6) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,
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7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
9) prowadzenie zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

10)wspotpraca w zaleznos$ci od potrzeb z innymi podmiotami,

11)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli
§ 33.

. Nauczyciele w celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly moga tworzy¢ zespoty

przedmiotowe oraz zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale.

. W szkole istniejg nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1) zespodt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczycieli wychowania przedszkolnego;

2) zespot nauczycieli jezyka polskiego, historii 1 wiedzy o spoteczenstwie;

3) zespdt nauczycieli jezykow obcych;

4) zespot nauczycieli matematyki, informatyki;

5) zespodt nauczycieli przyrody, biologii, geografii, fizyki, chemii, fizyki, techniki;

6) zespot nauczycieli plastyki, muzyki biblioteki i religii;

7) zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa;

8) zespot nauczycieli specjalistow m.in.: zespot pracy psychologiczno-pedagogiczno-logopedycznej
i nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie;

9) zesp6l nauczycieli swietlicy.

. Nauczyciele uczacy w danym oddziale wspodlpracuja ze sobg w planowaniu, organizowaniu,

realizowaniu 1 modyfikowaniu proceséw edukacyjnych. Pomagaja sobie nawzajem i wspolnie
rozwiazuja problemy.
W szkole moga by¢ powotane inne zespoty zadaniowe wynikajace z potrzeb szkoty.

. Praca zespolow, o ktorych mowa w ust. 2 1 w ust. 4, kieruje przewodniczacy powotywany przez

Dyrektora Szkoty na wniosek cztonkow zespotu na jeden rok szkolny.
Zespoly pracuja w oparciu o wytyczne zawarte w planie pracy szkoty. Czestotliwos¢ spotkan
zespolu w zalezno$ci od potrzeb ustala przewodniczacy.

§ 34.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciaglos$ci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela wychowawcy;
2) braku efektow w pracy wychowawczej.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danego oddziatu, ktorego jest

wychowawcg, a w szczegolnosci:
1) koordynowanie dziatan zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia;
3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidéw;
4) rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;
5) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidow.

. W celu realizacji zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia, poznajac jego srodowisko rodzinne;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
oddziatu zgodnie z planem wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi, koordynujac realizacj¢ dziatan wychowawczych
wobec ogotu ucznidow, a takze wobec uczniow szczegodlnie uzdolnionych i uczniow z
trudnos$ciami i niepowodzeniami szkolnymi;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci i wspomagania dzialan wychowawczych domu, zapobiegania
patologiom oraz wiaczenia tych uczniow w zycie klasy 1 szkoty;

28



Statut Publicznej Stkoly Podstawowej Nr 21 im. ks. Jana Twardowskiego Radomiu

5) rozpoznaje potrzeby swoich ucznidow oraz planuje 1 koordynuje dla nich pomoc
psychologiczno-pedagogiczng we wspodtpracy z pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz
innymi nauczycielami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) informuje ucznidéw i jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia $rodrocznych i rocznych
ocenach niedostatecznych i nagannej zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.

6. Wychowawca w swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga,
pedagoga specjalnego i psychologa, innych nauczycieli, dyrektora, pielggniarki szkolnej, poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o plan wychowawcy pozostajacy
w zgodzie z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz potrzebami uczniow swojego
oddziatu.

8. Wychowawca zapoznaje uczniow swojego oddzialu z zasadami postepowania na wypadek
pozaru, zasadami ewakuacji z budynku oraz z ogélnymi zasadami bhp na poczatku kazdego roku
szkolnego (instrukcja bezpieczenstwa pozarowego).

9. Wychowawca oddzialu wykonuje nastepujace czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu
1jest za te czynno$ci odpowiedzialny:

1) prowadzenie dziennika zaje¢ i arkuszy ocen;

2) sporzadzanie opinii o uczniach;

3) wypisywanie §wiadectw promocyjnych 1 ukonczenia szkoty;

4) uchylony;

5) opracowanie rocznego planu pracy wychowawcy wynikajacego z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

6) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w dzienniku na wniosek rodzica, o ktorym mowa §40
ust. 13. pkt. 5. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy, usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia dokonuje wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel.

10. Wspodldziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciggu catego

cyklu ksztalcenia w nastepujacych formach:
1) zebrania z rodzicami, organizowane co najmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego,

2) spotkania w dni otwarte szkoty;

3) lekcje otwarte dla rodzicow;

4) odwiedziny w domach rodzinnych uczniéw w sytuacjach szczegdlnych w obecnosci
psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego;

5) wspdlorganizowanie imprez 1 wycieczek klasowych;

6) obserwacja pracy uczniow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego te zajecia;

7) zapoznanie rodzicow zpodstawowymi dokumentami regulujgcymi  organizacje
1 funkcjonowanie szkoty: Statutem Szkoty — rozdzial Wewnatrzszkolne Ocenianie, Koncepcja
pracy szkoty, Planem pracy szkoly, Programem wychowawczo-profilaktycznym na
pierwszych spotkaniach w kazdym roku szkolnym,;

8) informacja o dostgpno$ci  pozostalych  dokumentow  regulujacych  organizacje
1 funkcjonowanie szkoty: Statutem Szkoly, innymi regulaminami wewnetrznymi
dostepnymi w bibliotece szkolne;.

Rozdziat 8
Uczniowie

§ 35.
W szkole realizujg obowigzek szkolny dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly oraz dzieci spoza
obwodu przyjete przez Dyrektora Szkoty na podstawie pisemnego podania rodzicow.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego wtym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.
Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust.3,
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obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.
Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow przyjmuje do klasy pierwszej dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli to dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.
Dziecko, ktore zostalo wezesniej przyjete do szkoty, jest zwolnione z obowigzku, o ktorym mowa
w § 35 ust. 2.
Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw zlozony nie pozniej
niz do dnia 31 sierpnia odracza rozpoczecie speiniania przez dziecko obowigzku szkolnego
o jeden rok szkolny na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwolié,
w drodze decyzji, na spetlnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku wychowania
przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym i obowigzku szkolnego poza szkola:
1) zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
¢) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;
2) zezwolenie moze by¢ cofnigte:
a) na wniosek rodzicow,
b) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 9 pkt 1 litera c,
¢) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 36.
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) jasno okreslonego Wewnatrzszkolnego Oceniania, jasno okreslonych wymagan edukacyjnych
na poszczeg6lne oceny z danych przedmiotow;

4) obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania 1 za postepy w nauce;

5) powtorzenia i ugruntowania wiedzy;

6) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

7) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrone, poszanowanie
jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz
przemocy fizycznej lub psychicznej;

8) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych o0sob;

10) odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
takze podczas przerw migdzy zaj¢ciami;

11) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych, szkolnych;
12) do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkotg;
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13) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno§¢ samorzadowaq oraz dzialalno§¢ w organizacjach
szkolnych;

14) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

15) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach ochrony tych praw;

16) dwukrotnego nie¢wiczenia na zajeciach wychowania fizycznego po przebytej chorobie na
podstawie pisemnej prosby rodzicow, w przypadku dalszej niedyspozycji ucznia obowigzuje
zwolnienie lekarskie;

17) uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych 1 stabych stron pracy oraz ustalenia z nim
dalszych kierunkéw wspotpracy.

§ 37.

1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢
do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

3) regularnego uczgszczania na zajecia i niespozniania si¢;

4) uzupekniania brakow wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

5) Uchylony;

6) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) podczas pobytu w szkole, ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonow komérkowych
1 innego sprzetu elektronicznego, urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane do plecaka;
zakaz ten dotyczy rowniez zajec¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, zniszczenie czy kradziez posiadanego
telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych lub sprzetu,

¢) w sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych, uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego
za zgoda nauczyciela, dyrektora szkoly, innego pracownika, w wyznaczonym przez niego
miejscu; po zakoficzeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wytaczy¢ telefon i schowa¢ go do
plecaka,

d) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komdrkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki; petng
odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas wycieczki ponosza rodzice ucznia,

e) nie wolno filmowac 1 fotografowac nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow bez
ich wiedzy 1 zgody,

f) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajgcia,

7) przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoly przedmiotow niebedacych wyposazeniem
szkolnym, a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu 1 spokojowi innych; przedmioty te beda
zabierane 1 zwracane wylgcznie rodzicom uczniow;

8) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbania o dobre imig¢ i tradycje szkoty;

9) poszanowania praw, wolnosci 1 godnosci osobistej oraz pogladow i1 przekonan innych ludzi;

10) przestrzegania ogolnych zasad bhp podczas zaje¢, przerw 1 zabaw, wyj$¢ poza teren szkoty;

11) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspolzycia spolecznego oraz wtasciwego zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

12) dbania o wilasne zdrowie 1 higieng;

13) dbania o mienie szkoty;

14) w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia, dewastacji mienia, rodzice ponosza
odpowiedzialno$¢ materialna;

15) reagowania na zto 1 krzywde zauwazong w szkole 1 poza nig;

16) odrzucania negatywnych wzorcow zachowan, uzywek i narkotykdéw;

17) niesienia w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym;

18) bycia odpowiedzialnym za wlasne Zycie i rozwoj osobowosci.

2. W szkole obowigzuja nastepujace zasady stroju szkolnego 1 wygladu ucznia:
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Ubidr:

a) Stroj ucznia powinien by¢ schludny, czysty i odpowiedni do charakteru szkoty jako instytucji
edukacyjnej. Niedozwolone jest noszenie odziezy nadmiernie odstaniajacej ciato.

b) Strdj ucznia nie moze zawiera¢ tresci obrazliwych, wulgarnych ani propagujacych przemoc,
uzywki badz inne zachowania niezgodne z prawem.

c) W czasie zaje¢ lekcyjnych wymagajacych szczegdlnych zasad bezpieczenstwa
(np. wychowanie fizyczne, zajecia laboratoryjne 1 praktyczne) uczen ma obowigzek
dostosowac stroj 1 wyglad do wymagan BHP.

d) Stroj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego jest ustalony
z nauczycielem tego przedmiotu.

e) Stroj galowy obejmuje: biale bluzki 1 koszule, granatowe Ilub czarne spodnie
1 spddnice, strdj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych.

Dopuszcza si¢ noszenie bizuterii pod warunkiem, ze:

a) nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i zycia ucznia lub innych osob,

b) nie jest ostentacyjna i stwarzajaca zagrozenie podczas zaje¢ (np. wychowania fizycznego)
oraz przerw,

c) nie zawiera treSci obrazliwych, wulgarnych, propagujacych przemoc, substancje
psychoaktywne, dyskryminacje, tresci ideologiczne i polityczne,

d) nie zakloca przebiegu zaje¢ edukacyjnych ani nie jest demonstracyjna w sposdb mogacy
narusza¢ porzadek lekcji,

e) uczen jest zobowiazany do zdjecia bizuterii podczas zaje¢, na ktdérych moze ona stanowic
zagrozenie dla jego zdrowia i bezpieczenstwa.

Nie dopuszcza si¢ noszenia mocnego makijazu oraz stylizacji paznokci, ktéra moze ograniczac

bezpieczenstwo ucznidw, tj. mocno wystylizowane, dhlugie paznokcie. Niewskazane jest

noszenie intensywnych koloréw.

Stylizacja i kolor wtos6w nie mogg mie¢ charakteru prowokacyjnego, agresywnego ani razgco

odbiegajacego od ogodlnie przyjetych norm spotecznych.

Nie dopuszcza si¢ noszenia oraz eksponowania piercingu i tatuazy.

Uczniéw wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego obowiazuje stroj galowy.

W celu uniknigcia kradziezy zaleca si¢, aby ubranie wierzchnie 1 obuwie byly skromne.

Niewskazane jest wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

W przypadku przynoszenia do szkoly drogich rzeczy rodzic ponosi za nie catkowitg

odpowiedzialno$¢.

10) Szkota zastrzega sobie prawo do przypomnienia uczniom o zasadach ubioru 1 estetyki wyladu,

gdy jest on niezgodny ze statutem szkoty.

§ 38.

1. Ustala si¢ nastgpujace formy nagradzania uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata udzielona przez nauczyciela wobec klasy;

pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy;

pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty wobec klasy lub na forum szkoty;

przyznanie dyplomu, listu gratulacyjnego;

nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa, ufundowana przez Rad¢ Rodzicow, ze $rodkow
finansowych szkoty lub przez sponsora na wniosek Rady Pedagogicznej; forma nagrody jest
adekwatna do zastug, a o jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel przedmiotu lub
Dyrektor Szkoty;

Swiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow klas IV — VIII;

list gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznidow;

stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.

2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wysokie wyniki w nauce;

osiggniecia sportowe lub artystyczne;

udziat 1 osiggniecia w konkursach przedmiotowych 1 innych;
zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
za wyrdzniajaca si¢ postawe spoteczng i moralng;

wlasciwg reakcj¢ w sytuacjach zagrozen;
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inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spolecznosci szkolnej lub lokalne;.

3. Tryb sktadania zastrzezen od przyznanej nagrody:
1) uczen lub jego rodzice majg prawo ztozenia zastrzezen od przyznanej nagrody do Dyrektora

2)

Szkoly w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o nagrodzie;
Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zastrzezen w formie
pisemnej powiadamia rodzicéw lub ucznia.

§ 39.

1. Ustala si¢ nastepujace formy karania uczniow:

1)
2)
3)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

rozmowa ostrzegawcza wychowawcy z uczniem;

uwaga pisemna;

wezwanie rodzicow przez wychowawce oddziatu;

upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

wezwanie rodzicow przez Dyrektora Szkoty;

obnizenie oceny zachowania,

zawieszenie w prawach ucznia do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty, do udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych na czas okreslony;

przeniesienie decyzja Rady Pedagogicznej do klasy rownolegtej;

wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach,
o ktérych mowa w § 27 ust. 7 pkt. 4;

wykonania okreslonej pracy spoteczno-uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci
lokalnej;

Uchylony;

nieusprawiedliwienie w okreslonym terminie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
skutkuje obnizeniem oceny zachowania na I okres lub na koniec roku szkolnego.

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego i/lub innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoly badz podczas wycieczek skutkuje obnizeniem oceny
zachowania,

w przypadku powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania zakazu Kkorzystania z telefonu
komorkowego i/lub innych urzadzen elektronicznych uczen zobowiazany jest na polecenie
nauczyciela wylaczy¢ 1 zostawi¢ urzadzenie w sekretariacie szkoty w zabezpieczonym miejscu;
nauczyciel dokonuje krotkiego opisu stanu urzadzenia; rodzic zobowigzany jest do osobistego
odbioru sprze¢tu w godzinach pracy sekretariatu.

2. Tryb odwotawczy od kary:

1)
2)

3)

4)
S)

uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od wymierzonej kary w terminie 7 dni od
dnia doreczenia informacji o ukaraniu do Dyrektora Szkoty;

Dyrektor Szkoty rozstrzyga odwotanie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
odwotania;

Dyrektor Szkoty moze:

a) utrzymac kar¢ w mocy,

b) uchyli¢ kare,

¢) zmieni¢ wymiar kary na nizszy;

rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty jest ostateczne;

w przypadku ukarania ucznia przez Dyrektora Szkoty, uczen lub jego rodzice maja prawo
ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy przez Dyrektora Szkoty; punkty 1, 2, 3
stosuje si¢ odpowiednio.

3. Wychowawca oddziatu moze dokona¢ zmiany oceny zachowania ucznia, ktéry po poinformowaniu

£o0

0 wystawionej ocenie popetnit powazne przewinienie.

Rozdziat 9
Rodzice

§ 40.
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1. Przez rodzicow rozumie si¢ rodzicow naturalnych lub ustalonych prawnych opiekunow dziecka.
2. Szkota wspomaga rodzicow 1 wspotdziata z nimi w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

3. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu

stron.

4. Wspoldziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos¢ celow 1 zadan szkoty;

2) znajomos$¢ przepiséw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swojego dziecka;

4) mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

5. Formami wspoéidziatania i kontaktow szkoty z rodzicami sg w szczegdlnosci:
1) zebrania rodzicow danego oddziatu;
2) spotkania rady oddziatowej z wychowawcg;
3) spotkania Rady Rodzicow z Dyrektorem Szkoty;
4) indywidualne spotkania z rodzicami;
5) konsultacje z nauczycielami;
6) spotkania rodzicow z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i logopeda;
7) spotkania rodzicow z Dyrektorem Szkoty;
8) kontakty telefoniczne, email: nauczyciel — rodzic, dyrektor — rodzic;
9) wspotudzial rodzicow w organizowaniu, uczestnictwo w imprezach, uroczystosciach
1 wycieczkach;

10) dziennik elektroniczny;
11) Uchylony;
12) zajgcia otwarte dla rodzicow;
13) spotkania og6lne szkoty;

6. Indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielem nie moga zaktocac lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

7. W przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia spowodowanych gwattownym
pogorszeniem wynikOw nauczania, opuszczaniem zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejsciem
w konflikt z prawem itp. przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego kontaktu wychowawcy
1 pedagoga z rodzicami.

8. Rodzice poprzez swoje organy (Oddziatowe Rady Rodzicow, Rade Rodzicow) przedstawiajg
opini¢ na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organdw i pracownikow:

1) Dyrektorowi Szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;
2) organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzoér pedagogiczny w sytuacji, gdy
wczesniejsze dziatania wewnatrz szkoty nie przyniosty oczekiwanych efektow.

9. Rodzice dzieci z oddzialbw wychowania przedszkolnego oraz uczniow, ktorzy nie ukonczyli
7 roku zycia, zobowigzani sg do osobistego przyprowadzenia i1 odprowadzenia dziecka ze szkoty
na wszystkie zaj¢cia obowigzkowe 1 dodatkowe.

10. Rodzice dzieci z oddziatéw wychowania przedszkolnego oraz uczniéw, ktorzy nie ukonczyli
7 roku zycia, moga pisemnie upowazni¢ inng osobe¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,
pelnoletnig lub maloletnia, ktora ukonczyta 13 lat do przyprowadzania i odprowadzania dziecka ze
szkoty.

11. Rodzice uczniéw klas I — III moga pisemnie upowazni¢ inng osobg¢ do przyprowadzania i
odprowadzania dziecka ze szkoty z zastrzezeniem § 40 ust. 10.

12. Za pisemng zgoda rodzicow uczniowie klas I — 11, ktorzy ukonczyli 7 lat, moga samodzielnie
przychodzi¢ do szkoty lub wraca¢ do domu.

13. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do dnia
30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego (dotyczy to rowniez rodzicow,
ktérzy wyjechali za granice 1 tam posylaja dziecko do szkoty).

5) dostarczenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka wraz z uzasadnieniem w
nieprzekraczalnym terminie 14 dni od zakonczenia nieobecnos$ci, w formie pisemnej lub

34



14

15.

16.

W

Statut Publicznej Stkoly Podstawowej Nr 21 im. ks. Jana Twardowskiego Radomiu

elektronicznej poprzez wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub modut e-
usprawiedliwienia.

. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg obowigzani sg do zapewnienia

dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

Niespetienie obowigzku szkolnego, rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 15, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ ucznia w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, a w oddziale przedszkolnym 50% obowigzkowych dni zajec¢.

Rozdziat 10
Wewnatrzszkolne Ocenianie

Przepisy ogodlne
§ 41.

. Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluje warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidow oraz warunki ukonczenia szkoty.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

Ilekro¢ uzywa sie zapisu "rodzice", nalezy rozumie¢: "rodzice lub prawni opiekunowie".

Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest:

1) motywowanie ucznia do pracy;

2) wplywanie na wybor wartosci i zachowan pozadanych spolecznie;

3) stymulowanie rozwoju intelektualnego ucznia.

Wewnatrzszkolne Ocenianie dotyczy uczniow:

1) klas I —III — pierwszego etapu edukacji;

2) klas IV — VIII — drugiego etapu edukacji.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach Wewnatrzszkolnego Oceniania polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow

danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia spolecznego 1norm
etycznych oraz obowigzkdéw uczniow okreslonych w Statucie Szkoty.

. Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej 1 rocznej oceny zachowania;

3) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

4) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§42.
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. Osiaganie dobrych wynikow w rownym stopniu lezy w interesie ucznia, nauczyciela, jak
1 rodzicow.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych spotkaniach informuje

ucznidéw i rodzicow o:

1) ogodlnych zasadach oceniania i klasyfikowania, w szczegdlnosci o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicow

réwniez o:

1) harmonogramie konsultacji prowadzonych przez nauczycieli dla ucznidéw i rodzicéw
dostepnym na stronie szkoty;

2) dokumentach szkolnych dostepnych na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece;
wypehienie powyzszego obowiazku dokumentuje odpowiednio zapisem w dzienniku
lekcyjnym w rubryce godzin do dyspozycji wychowawcy oraz w tematyce spotkan
z rodzicami.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych spotkaniach informuje uczniow

oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel systematycznie ocenia umiejetnosci, wiadomosci oraz postgpy ucznia.

W ciggu danego okresu nauczyciel ma obowigzek wystawienia minimum trzech ocen czastkowych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wystawienie dwoch ocen czastkowych.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Na wniosek rodzica lub ucznia nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng w terminie 7 dni od dnia dorgczenia wniosku. Oceny biezace i1 $rodroczne

uzasadniane s3 w formie ustnej. Oceny roczne i koncowe uzasadniane sg w formie pisemne;.

. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia
nauczyciel udostepnia do wgladu na terenie szkoly uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, a jego
rodzicom podczas dni otwartych, indywidualnych spotkan, zebran klasowych.

1) Podczas wgladu do prac pisemnych rodzic moze wykona¢ zdjecia pracy pisemnej w catosci

lub w jej czesci;

2) Podczas wgladu do prac pisemnych, na wniosek ucznia, rodzica nauczyciel moze wykonaé

kserokopi¢ pracy pisemnej w catosci lub w jej czesci;

3) Podczas wgladu do prac pisemnych, na wniosek ucznia, rodzica nauczyciel moze wykonac

scan, zdjecie pracy pisemnej w catosci lub w jej czesci 1 przestac na adres email ucznia, rodzica
lub przez wiadomosci w Librusie;
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4) Po zakonczonym wgladzie ucznia, rodzica w prace pisemng, nauczyciel odnotowuje na danej
pracy realizacj¢ wgladu oraz jego forme, a uczen, rodzic potwierdza to wlasnorgcznym
podpisem,;

5) W przypadku wystanego scanu, zdjecia nauczyciel na danej pracy odnotowuje adresata, formeg
1 dat¢ wystania;

6) Termin udostepniania prac bez zbednej zwloki ustala nauczyciel,

7) Udostepnionych prac nie wolno rozpowszechniac;

8) W przypadku wykonania kserokopii koszty ponosi wnioskodawca.

11. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

12.

13.

14.

15

1.

zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢

do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania,

wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1,

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1 — 3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie =zasad 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki 1 muzyki

nauczyciele biorg pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizyczne;.

. Na oceng z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu zachowanie i cechy osobowo$ciowe ucznia.
16.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wglad do dokumentacji z egzaminoéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci odbywa si¢ na terenie szkoty

w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w miejscu i1 terminie przez niego ustalonym, w obecnos$ci
przewodniczacego lub co najmniej jednego cztonka komisji dla danego egzaminu.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych
§ 43.
W klasach I — III biezace oceny z poszczegdlnych edukacji wyrazane sa3 w punktach:
1) wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie celujgcym — 6 punktow;
2) wiadomosci i umiejetnosci na poziomie bardzo dobrym — 5 punktow;
3) wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie dobrym — 4 punkty;
4) wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie dostatecznym — 3 punkty;
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5) wiadomos$ci 1 umiejetnosci na poziomie dopuszczajagcym — 2 punkty;

6) wiadomosci i umiejetnosci na poziomie niedostatecznym — 1 punkt z
uwzglednieniem pluséw i minusow.

. Z religii oceng wyrazong stopniem ustala katecheta na podstawie odrgbnych przepisow.

. W klasach I — III biezace oceny zachowania wyrazane sg w punktach zgodne z kryteriami

zawartymi w § 45:

1) zachowanie wzorowe — 6 punktoéw;

2) zachowanie bardzo dobre — 5 punktow;

3) zachowanie dobre — 4 punkty;

4) zachowanie poprawne — 3 punkty;

5) zachowanie nieodpowiednie — 2 punkty;

6) zachowanie naganne — 1 punkt.

. W klasach IV — VIII w ocenianiu biezagcym obowigzuje skala ocen od 6 do 1:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1
z uwzglednieniem pluséw i minusow.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu

si¢, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Ogodlne kryteria ocen biezacych, klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych:

1) Stopien celujacy:
Uczen opanowal w pelnym zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci zawarte w programie
nauczania, potrafi tworczo i samodzielnie rozwija¢ wilasne uzdolnienia i zainteresowania,
zawsze jest przygotowany do zaj¢¢, proponuje oryginalne rozwigzania, stuzy pomocg innym
kolegom, odnosi sukcesy w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych.
Pracuje stosujgc niekonwencjonalny sposob.

2) Stopien bardzo dobry:
Uczen opanowal w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejetno$ci zawarte w programie
nauczania, zawsze jest przygotowany do zaje¢, wykazuje samodzielno$¢, $wiadomie
1 aktywnie uczestniczy w procesie nauczania, chetnie bierze udziat w konkursach lub
zawodach, wspoétpracuje z innymi.

3) Stopien dobry:
Uczen nie opanowat doskonale pewnych wiadomosci lub umiejetnos$ci, ale ma petne szanse
opanowania bez problemow nowych tresci programowych, samodzielnie lub z niewielka
pomoca rozwigzuje problemy, przygotowuje si¢ do lekcji, zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci
wykorzystuje w dalszym procesie ksztatcenia.

4) Stopien dostateczny:
Uczen opanowat tresci w podstawowym zakresie, miewa trudnosci w okres$lonej dziedzinie, pracuje
samodzielnie lub z pomocg nauczyciela, stara si¢ by¢ przygotowanym do zaje¢, nabyte wiadomosci
1 umiejetnosci pozwalajg na kontynuowanie procesu ksztatcenia.

5) Stopien dopuszczajacy:
Uczeh ma trudnosci w opanowaniu tresci przewidzianych w programie nauczania, ale nie
uniemozliwiaja one dalszego ksztalcenia, z pomoca nauczyciela rozwigzuje problemy
o elementarnym stopniu trudno$ci, stara si¢ pracowa¢ nad swoja postawa wobec obowigzkow
szkolnych.

6) Stopien niedostateczny:
Uczen nie opanowal nawet w niewielkim stopniu czynno$ci przewidzianych programem, nawet
przy pomocy nauczyciela nie potrafi rozwigza¢ najprostszych zadan, jest czesto
nieprzygotowany do zaje¢¢, nie ma mozliwosci kontynuowania nauki z powodu powaznych
brakow utrudniajacych takze nauke w przedmiotach pokrewnych.

. Szczegblowe przepisy zawarte sg w Przedmiotowym Ocenianiu.

. Ocenianiu podlegaja:
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1) godzinne prace pisemne, nazywane pracami klasowymi — zapowiedziane;
2) krotkie sprawdziany do 20 min — zapowiedziane, obejmujace kilka ostatnich tematow,
okreslonych przez nauczyciela;
3) krétkie sprawdziany do 15 min — niezapowiedziane, obejmujace najwyzej 3 ostatnie
tematy;
4) odpowiedzi ustne;
5) zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen;
6) Uchylony;
7) umiejetnosci praktyczne;
8) aktywnos¢ na zajeciach, udziat w konkursach, zawodach;
9) postepy ucznia.
8a. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:
1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych
— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;
2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym zZe nie jest ona obowigzkowa
dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
8b. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 8a pkt 1 lit. a, s3 obowiazkowe dla
ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceneg.
8c. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng
lub praktyczno-techniczng prace domowa i1 przekazuje mu informacje, o ktorej mowa w ust. 5.
9. Nauczyciel ma obowigzek uwzgledniania przejawdw aktywnosci ucznia i oceniania ich zgodnie
z zasadami ujetymi w Przedmiotowym Ocenianiu.
10. Oceng z postepoéw, rozumiang jako ocena staran 1 wynikow pracy ucznia w stosunku do jego
mozliwosci, nauczyciel moze wystawic¢ na koniec kazdego okresu.
11. Przy ustalaniu ocen biezacych z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, muzyki
i plastyki — nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
12. Zajecia edukacyjne edukacja zdrowotna nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
13. W ciaggu jednego dnia moze odby¢ si¢ nie wigcej niz jedna praca klasowa lub jeden zapowiedziany
sprawdzian oraz niezapowiedziany sprawdzian z kazdych zaj¢¢ edukacyjnych.
14. W ciagu tygodnia mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe i dwa zapowiedziane
sprawdziany.
1) prace klasowe zapowiadane sg przez nauczyciela 1 zapisywane w dzienniku lekcyjnym nie
pdzniej niz na tydzien przed planowang ich realizacja;
2) zapowiedziane krotkie sprawdziany zapisywane sa w dzienniku lekcyjnym, co najmniej na
dwa dni wczesniej.
15. Nauczyciel przekazuje uczniom wyniki prac klasowych w ciggu 14 dni, nie liczac przerw
swiagtecznych 1 zwolnien lekarskich nauczyciela, z pozostatych prac pisemnych — w ciaggu 7 dni.
16. Prace klasowe przechowywane sa w szkole do konca danego roku szkolnego.
17. Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek zaliczenia materialu objgtego sprawdzianem
w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela. Termin zaliczenia ustalany jest na pierwszych
zajeciach po powrocie ucznia.
18. Uczen, ktéry otrzymat z pracy pisemnej ocen¢ niedostateczng, ma prawo do jej poprawienia
w terminie 1 formie ustalonej przez nauczyciela — uszczegotowienie w Przedmiotowym Ocenianiu.
19. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
20. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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21. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust.20, uniemozliwia ustalenia
$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

22. Decyzje Dyrektora Szkoty o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowawca przekazuje nauczycielowi
odpowiednio: wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki i rodzicom.

23. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych, informatyki jest
obecny na zajgciach, nie uczestniczac w nich.

24. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z zajec religii i etyki lub z zaje¢ edukacji zdrowotnej na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow.

25. Jezeli zajecia religii i1 etyki, zajecia edukacji zdrowotnej sg pierwszg lub ostatnig lekcjg klasy w
danym dniu — na podstawie o$wiadczenia rodzicow o wzieciu catkowitej odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka — uczen nie przychodzi na te zajecia.

26. Jezeli lekcja religii 1 etyki, zajecia edukacji zdrowotnej sg w §rodku zaje¢ dydaktycznych klasy w
ciggu dnia, uczen w czasie ich trwania przebywa w swietlicy.

27. Zajecia edukacji zdrowotnej sg realizowane w klasach IV — VIII, przy czym zaj¢cia sg realizowane
w klasie VIII nie dtuzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego. Uczen niepetnoletni nie
bierze udzialu w tych zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoly w formie
pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach w terminie do dnia 25 wrze$nia danego roku
szkolnego.

28. Uczniowi, ktdry nie uczeszcza na religie, etyke lub zajecia edukacji zdrowotnej nie wpisuje si¢
nieobecnosci. Stan klasy na tych zajeciach zmniejsza si¢ odpowiednio.

29. Nieobecnos¢ ucznia, ktorego rodzice zadeklarowali uczgszczanie dziecka na zajecia edukacji
zdrowotnej, traktowana jest jak nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych.

30. Niedostateczna ocena z religii i etyki nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej
oraz na ukonczenie szkoty.

31. Dyrektor Szkoly zwalnia :

1) ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
Jezyka;

2) Uchylony;

3) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

32. Uczen reprezentujacy szkole na zewnatrz, bioracy udzial w akademiach, konkursach, zawodach
sportowych w szkole 1 poza nig, w dzienniku lekcyjnym we frekwencji ma wpis zwolniony ,,zw”.

Klasyfikowanie Srdodroczne i roczne
§ 44.

Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy.

Klasyfikacja srodroczna i roczna odbywa si¢ wedtug kalendarza pracy szkoty: klasyfikacja

srodroczna — w ostatnich 2 tygodniach przed 15 stycznia, klasyfikacja roczna — w ostatnich

2 tygodniach przed zakonczeniem rocznych zaj¢¢ dydaktycznych.

9) W wyjatkowych sytuacjach klasyfikacje srédroczng mozna przeprowadzi¢ w terminie do 31
stycznia danego roku szkolnego.

3. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych wedtug przyjetej skali.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen §rédrocznych
wlicza si¢ takze Srodroczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Klasyfikacja $§rédroczna i roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu o0siggnigc
edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu jednej $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem — na mocy odrgbnych przepiséw — oceny z religii, etyki.

N —
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6. Klasyfikacja roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych wedlug przyjetej skali.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

9. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego w danej grupie sa prowadzone
przez dwoch lub wiecej nauczycieli, oceng $rodroczna/roczng wystawia nauczyciel wychowania
fizycznego realizujacy podstawe programowa w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi
trzecig lub czwartg godzing tego przedmiotu.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych wystawiane sa wedtug przyjete;
skali:

1) w klasach I — III ocena jest opisowa z obowigzujacych w szkole zaje¢ edukacyjnych,

z wyjatkiem oceny z religii, ktora jest wyrazona w skali 6 — 1;

2) $rodroczna i1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktoérej mowa
w ustepie 11 punkt 1, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
iumiejetnosci w stosunku do wymagan i1 efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien;

3) w klasach IV — VIII w klasyfikacji rocznej obowigzuje szeSciostopniowa skala ocen:

a) stopien celujacy -6,
b) stopien bardzo dobry -5,
¢) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny -3,
e) stopien dopuszczajacy  — 2,
f) stopien niedostateczny  — 1;
4) w klasach IV — VIII w klasyfikacji §rédrocznej przyjmuje si¢ skale od 6 do 1

z uwzglednieniem plusow 1 minusow;

5) ogo6lne kryteria ocen — jak w § 43 ust.6.

11. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 3
litery adoe.

12. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 3 litera f.

13. Ustalajac ocene w klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej, obowigzujg nastgpujace zasady:

1) ocena srdédroczna 1 roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych; zasady ich
wystawiania zawarte s3 w Przedmiotowym Ocenianiu;

2) przy ustalaniu w/w ocen bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci oceny ze sprawdziandw
pisemnych 1iustnych odpowiedzi, oceny aktywno$ci ucznia, atakze systematycznos¢
1 starania ucznia w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci;

3) przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, techniki, plastyki
1 muzyki nauczyciele biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takZe systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

4) nauczyciel ma prawo podnies¢ ocene klasyfikacyjna niezaleznie od wymagan edukacyjnych na
poszczegdlne oceny z danego przedmiotu uczniowi, ktory przystapit do konkursu lub zawodow
1 osiggnat wysoki wynik, jezeli uzna, ze wktad pracy ucznia na to zastuguje;

5) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
najwyzszg pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna; uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim  lub tytul laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej  uzyskal po ustaleniu  rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna;
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6) udzial ucznia w zaje¢ciach wyrownawczych, na ktore zostat skierowany przez nauczyciela, ma
wplyw na oceng z danego przedmiotu.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki przez caly rok szkolny lub przez II okres, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki w I okresie roku szkolnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ ,,zwolniony”. Oceng
klasyfikacyjng roczng ustala si¢ na podstawie wynikow uzyskanych w II okresie.
Wszystkie pozostale przypadki zwolnien nalezy rozpatrywa¢ indywidualnie:
1) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
2) biorac pod uwage istniejgce podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej §rédrocznej 1 rocznej
oraz dobro ucznia;
3) wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
danego przedmiotu.
Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania ucznia ijego rodzicOow na pismie
o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na miesiac
przed radg klasyfikacyjng. Informacja powinna by¢ podpisana przez rodzicow.
Poszczego6lni nauczyciele maja obowigzek poinformowac ucznia o przewidywanej ocenie
w klasyfikacji srédrocznej na 2 tygodnie przed radg klasyfikacyjna. Nauczyciel dokonuje
stosownego zapisu w dzienniku lekcyjnym w rubryce swojego przedmiotu.
Poszczegdlni nauczyciele maja obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicoOw
o przewidywanej ocenie w klasyfikacji rocznej na 2 tygodnie przed rada klasyfikacyjna.
Nauczyciel dokonuje stosownego zapisu w dzienniku lekcyjnym w rubryce swojego przedmiotu.
Poinformowanie nast¢puje poprzez wpisanie oceny do dziennika elektronicznego i publikacjg.
Przewidywana oceng¢ roczng nauczyciel wpisuje do dziennika w kolumnie przewidywana
»Ocena roczna” — na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, zgodnie z terminem okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
1) kazdy uczeh ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) poprawa odbywa si¢ wg obowigzujacych kryteriow, zgodnie z Przedmiotowym Ocenianiem.
W ciagu kolejnych 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie uczen lub rodzic moze
ztozy¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych pisemng prosbe o podwyzszenie oceny
z uzasadnieniem.
Nauczyciel nastepnego dnia po wplynigciu wniosku ustala 1 na pis$mie przedstawia:
1) formy poprawy przewidywanej oceny: pisemna, ustna, ocena zaleglych prac, zadania
praktyczne;
2) termin poprawy i miejsce;
3) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci.
Uczen lub rodzic powinni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacje.
Termin poprawy nauczyciel ustala w ciggu najblizszych 3 dni, nie wcze$niej niz nastgpnego dnia
po przekazaniu informacji uczniowi.
W czasie poprawy moze by¢ obecny rodzic, bez prawa glosu.
Nauczyciel egzaminujacy moze poprosi¢ o obecnos¢ innego nauczyciela.
Z przeprowadzonych czynnos$ci nauczyciel sporzadza protokot.
Ocena ustalona w wyniku poprawy nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
Ustalong ocene¢ nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego najpdzniej na dzien przed rada
klasyfikacyjng i informuje o tym wychowawce.
Dokumentacj¢ dotyczaca poprawy Dyrektor Szkoly przechowuje do konca roku szkolnego, tj. do
31 sierpnia.
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W przypadku niemoznosci ustalenia oceny klasyfikacyjnej §rédrocznej lub rocznej z danych zajec
edukacyjnych, objetych szkolnym planem nauczania z powodu nieobecnosci ucznia
przekraczajacej polowe¢ czasu przeznaczonego na te zajgcia, uczen moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. (Patrz: § 47).

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miarg
mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. (Patrz: § 48).

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 48, § 49.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,nicklasyfikowany”.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie

1.

2.
3.

o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
aw przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po zasiggnig¢ciu opinii tego nauczyciela.

Ogolne zasady wystawiania ocen zachowania
§ 45.

Ocenianie zachowania ucznia §rodroczne i roczne polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoly.
Uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
W klasach I — III oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
W klasach IV — VIII obowigzuje nastgpujaca skala ocen:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Szczegbdtowe kryteria oceniania zachowania w §rdédrocznej 1 rocznej klasyfikacji:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) przychodzi punktualnie na wszystkie lekcje,

b) jest przygotowany do lekcji: ma zeszyt, zeszyt cwiczen,

podrecznik, przybory 1 inne pomoce dydaktyczne wskazane przez nauczyciela,
¢) przestrzega wszystkich norm 1 zasad przyjetych w klasie 1 szkole, reaguje w przypadkach
ich tamania, przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

d) zawsze otacza opieka mtodszych kolegéw i kolezanki,

e) godnie reprezentuje szkole w konkursach, zawodach i innych uroczystosciach,

f) jego zachowanie na lekcjach 1 w czasie przerw nie budzi zadnych zastrzezen,

g) zawsze zachowuje si¢ kulturalnie wobec kolegdéw 1 kolezanek,

h) wzorowo zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, w szczegolnosci:

1) nie uzywa wulgarnych stow wobec kolegdéw, kolezanek, osob dorostych,
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j) nie pali papierosow, e-papieroséw, nie zazywa snusow, nie pije alkoholu i napojow
energetycznych, nie stosuje srodkéw odurzajacych i nie przynosi ich do szkoty,

k) dba o mienie szkoty, nigdy nie niszczy sprzetu, nie maluje $cian, nie bierze udziatu
w bojkach,

1) dba o swoj wyglad i higien¢ osobista, nosi czysty, skromny str6j oraz przestrzega zasad
dotyczacych wygladu zawartych w § 37 ust. 2,

m) jest kolezenski zawsze chetnie pomaga innym w nauce,

n) pracuje spotecznie na rzecz klasy 1 szkoty,

0) dba o pickno mowy ojczystej,

p) przestrzega noszenia stroju galowego w wyznaczonych dniach,

q) pisze w terminie sprawdziany,

r) swoim zachowaniem i dzialaniami okazuje szacunek dla symboli narodowych, tradycji
1 kultury wtasnego narodu,

s) wykazuje si¢ aktywnoscig czytelniczg, przestrzega termindow zwrotu ksigzek do
biblioteki,

t) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest przygotowany do lekcji: przynosi zeszyty, zeszyty ¢wiczen, podreczniki, przybory i
inne pomoce dydaktyczne wskazane przez nauczyciela,

b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

c) przestrzega wszystkich norm i zasad przyjetych w klasie 1 szkole, reaguje
w przypadku ich tamania,

d) otacza opicka mtodsze kolezanki i kolegoéw, chetnie pomaga innym w nauce,

e) zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, nie uzywa wulgarnych stéw, nie
pali papierosow, e-papierosOw, nie zazywa snusOw, nie pije alkoholu i napojow
energetycznych, nie stosuje srodkdw odurzajacych i nie przynosi ich do szkoty,

f) okazuje szacunek pracownikom szkoly, rodzicom, ludziom starszym, kolegom
1 kolezankom,

g) dba o swoj wyglad i higiene osobista, nosi czysty, skromny stroj oraz przestrzega zasad
dotyczacych wygladu zawartych w § 37 ust. 2,

h) pracuje spolecznie na rzecz klasy, szkoly 1 sSrodowiska,

1) chetnie uczestniczy w konkursach, zawodach oraz uroczystosciach organizowanych
w szkole,

j) swoim zachowaniem i dziataniami okazuje szacunek dla symboli narodowych, tradycji
1 kultury wtasnego narodu,

k) dba o pigkno mowy ojczystej,

1) przestrzega noszenia stroju galowego w wyznaczonych dniach, m)

pisze w terminie sprawdziany,

n) swoim zachowaniem 1 dziataniami okazuje szacunek dla symboli narodowych, tradycji
1 kultury wtasnego narodu,

0) przestrzega termindw zwrotu ksigzek do biblioteki,

p) przychodzi punktualnie na lekcje,

q) dba o mienie szkoty, nie uczestniczy w bojkach, nie biega po korytarzach, nosi obuwie
na zmiang;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) jest przygotowany do zajeC, przynosi zeszyty, zeszyty ¢wiczen, podrgczniki, przybory i
inne pomoce dydaktyczne wskazane przez nauczyciela,

b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

c¢) zdarza mu si¢ sporadycznie spozniaé na lekcje,

d) przestrzega norm, zasad zachowania si¢ na lekcji 1 w czasie przerw, przyjetych w klasie
1 w szkole,

e) stuzy pomoca kolegom 1 kolezankom,

f) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, nie uzywa wulgarnych stow, nie pali
papierosow, e-papierosow, nie zazywa snusow, nie pije alkoholu i napojow
energetycznych, nie stosuje srodkow odurzajacych i nie przynosi ich do szkoty,
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g) okazuje szacunek pracownikom szkoty, rodzicom, ludziom starszym i kolegom
1 kolezankom,

h) dba o swoj wyglad i higiene osobista, nosi czysty, skromny strdj oraz przestrzega zasad
dotyczacych wygladu zawartych w § 37 ust. 2,

1) w miar¢ swoich mozliwosci pracuje na rzecz szkoty i klasy,

j) swoim zachowaniem i dziataniami okazuje szacunek dla symboli narodowych,
tradycji 1 kultury wlasnego narodu,

k) dba o pigkno mowy ojczystej,

1) przestrzega noszenia stroju galowego w wyznaczonych dniach,

m) dba o mienie szkoly, nie uczestniczy w bojkach, nosi obuwie na zmiang;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wypelnia podstawowe obowiazki szkolne,

b) nie wagaruje,

¢) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow 1 zadan,

d) stosuje si¢ do polecen i uwag dotyczacych jego postawy uczniowskiej i zachowania,

e) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek
1 kolegow,

f) nie pali papierosow, e-papierosow, nie zazywa snusow, nie pije alkoholu i napojow
energetycznych, nie stosuje sSrodkéw odurzajacych i nie przynosi ich do szkoty,

g) rzadko angazuje si¢ w udzielanie pomocy innym,

h) nie zawsze dba o swoj wyglad 1 higien¢ osobista, nosi skromny strdj oraz przestrzega
zasad dotyczacych wygladu zawartych w § 37 ust. 2,

1) czasami wilacza si¢ w zycie klasy i szkoty, najczesciej na wyrazne polecenie nauczyciela,

j) wykazuje ch¢é poprawy lub zado§¢uczynienia w przypadkach ztamania zasad,

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, czesto nie przynosi zeszytow, zeszytow ¢wiczen,
podrecznikdéw, przyborow 1 innych pomocy dydaktycznych wskazanych przez
nauczyciela,

b) ma nieusprawiedliwione dni i godziny nieobecne w szkole, zdarzaja mu si¢ wagary
1 spdznienia,

c) nie stosuje si¢ do ustalen zawartych w Statucie Szkoty,

d) nie podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

e) zachowuje si¢ arogancko wobec pracownikéw szkotly, osob starszych, kolegdéw

1 kolezanek,

f) dopuscit si¢ kradziezy, ktamie, dokucza innym uczniom, przejawia zachowania

agresywne,

g) uzywa wulgarnych stow,

h) dopuscil si¢ palenia papierosow, e-papierosow, zazycia snusOw, picia alkoholu i

napojow energetycznych, spozycia srodkow odurzajacych,
1) celowo niszczy sprzet 1 mienie szkoty,
j) czesto nie przynosi obuwia na zmiang,
k) nie dba o swoj wyglad zewnetrzny 1 higieng osobista, narusza zasady dotyczace wygladu
zawarte w § 37 ust. 2,

1) niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

m) niewlasciwie reprezentuje szkote na zewnatrz, przysparza probleméw wychowawczych
na wycieczkach, niewtasciwie zachowuje si¢ w kinie, teatrze, niewtasciwie korzysta
z miejsc uzyteczno$ci publicznej, ale podjete srodki zaradcze rokuja nadzieje na
poprawe jego zachowania,

n) szkaluje inne osoby na forach internetowych, narusza godno$¢ osobista;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo czesto jest nieprzygotowany, nie przynosi zeszytow, zeszytow c¢wiczen,
podrecznikdw, przyboréw 1 innych pomocy dydaktycznych wskazanych przez
nauczyciela,

b) dni nieobecne w szkole i pojedyncze godziny ma nieusprawiedliwione,

¢) nagminnie spdznia si¢ na lekcje,

d) wagaruje,
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e) ucieka z lekc;ji,

f) w razacy sposob tamie ustalenia zawarte w Statucie Szkoty,

g) swoim nagannym zachowaniem przeszkadza innym uczniom w korzystaniu z zajec,
rozmawia, zaczepia innych, wychodzi z tawki, odzywa si¢ bez pozwolenia, dokucza
innym, nie reaguje na polecenia nauczyciela, nie pozwala innym uczniom korzysta¢
z zajec,

h) demonstracyjnie lekcewazy pracownikow szkoty, osoby dorosle, kolezanki i kolegow,
przejawia zachowania agresywne, zng¢ca si¢ nad innymi uczniami, bije, zastrasza,
ktamie, dopuszcza si¢ wytudzen pienigdzy i innych rzeczy,

1) uzywa wulgarnych stow i gestow,

j) bierze udziat w kradziezach w szkole i poza nia,

k) pali papierosy, e-papierosy, zazywa snusy, pije alkohol, napoje energetyczne badz
przyjmuje srodki odurzajace i przynosi je do szkoty,

1) dopuszcza si¢ wykroczen i zachowan o charakterze chuliganskim, np. dewastuje
budynek 1 sprz¢t szkolny, zanieczyszcza toalety, tazienki, maze $ciany, zaSmieca
teren wokot szkoty, niszczy zielen,

m) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych uczniéw i pracownikow
szkoty,

n) czesto $wiadomie 1 celowo niszczy majatek szkoty,

0) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty,

p) nie dba o swdj wyglad zewngtrzny i higieng osobistg, znaczaco narusza zasady dotyczace
wygladu zawarte w § 37 ust. 2,

q) nie przejawia zadnej checi pozytywnej zmiany swojego zachowania,

r) wchodzi w konflikt z prawem,

s) szkaluje inne osoby na forach internetowych, narusza godnos$¢ osobista,

t) unika obecnos$ci na sprawdzianach,

u) wchodzi w konflikt z prawem.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ucznidow na pierwszych
lekcjach wychowawczych, rodzicow na pierwszych spotkaniach w danym roku. Fakt ten
odnotowuje stosownym zapisem odpowiednio: w dzienniku lekcyjnym w rubryce godzin do
dyspozycji wychowawcy oraz w tematyce spotkan z rodzicami.

Wychowawca informuje na pismie rodzicoOw ucznia o przewidywanej ocenie nagannej zachowania
na miesigc przed radg klasyfikacyjng. Rodzice powinni informacje podpisac.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieci
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

O przewidywanej ocenie rocznej zachowania wychowawca informuje kazdego ucznia 1 rodzicow
na 2 tygodnie przed rada klasyfikacyjna, dokonujac odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym.
Poinformowanie nastepuje poprzez wpisanie oceny do dziennika elektronicznego i publikacjg.
Przewidywang oceng roczng zachowania wychowawca wpisuje do dziennika na dwa tygodnie
przed radg klasyfikacyjna, zgodnie z terminem okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

1) Kazdy uczen ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
2) Poprawa oceny zachowania odbywa si¢ na posiedzeniu komisji wedlug kryteriow zawartych
w ust. 4.

W ciagu kolejnych 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie zachowania
uczen lub rodzic moze ztozy¢ do wychowawcy pisemng prosbe o podwyzszenie tej oceny
z uzasadnieniem.
Wychowawca — nast¢pnego dnia po wptynigciu wniosku — ustala i na pis$mie przedstawia:
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1) termin ponownego rozpatrzenia oceny zachowania i jego miejsce;
2) sktad komisji, w ktorej zasiadaja:
a) wychowawca oddziatu,
b) inny nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale,
¢) pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog lub przedstawiciel Dyrektora Szkoty;
3) uwage o tym, ze uczen i jego rodzic majg prawo zglosi¢ swoje wyjasnienia w czasie prac
komisji.

14. Uczen lub rodzic powinni podpisa¢ otrzymang od wychowawcy informacje o posiedzeniu komis;ji.

15. Termin posiedzenia komisji wychowawca ustala w ciggu najblizszych 3 dni, nie wcze$niej niz
nastepnego dnia po przekazaniu informacji uczniowi.

15a. W drodze gltosowania zwykla wigkszos$cia gtosoéw komisja ustala przewidywang roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. Przewodniczacym komisji nie moze by¢ wychowawca klasy.

16. Z przeprowadzonych czynnosci komisja sporzadza protokol, zawierajacy uzasadnienie utrzymania
lub podwyzszenia oceny zachowania w stosunku do obowigzujacych w szkole kryteriow oceniania
zachowania.

17. Ocena ustalona w wyniku obrad komisji nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.

1) Ustalong oceng¢ wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego najpdzniej w dniu rady
klasyfikacyjnej, przed jej posiedzeniem.

18. Dokumentacj¢ dotyczaca poprawy oceny zachowania Dyrektor Szkoty przechowuje do konca roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

19. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen popetnil wykroczenie szczegdlnej wagi, wychowawca
moze obnizy¢ uczniowi ocen¢ zachowania.

20. Informacje o zmianie oceny zachowania nauczyciel podaje na piSmie z uzasadnieniem.

21. Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 22.

22. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. (Patrz: § 48).

23. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

24. Uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, realizujgcemu indywidualny program nauki lub
spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkota, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Warunki promocji — promocja, promocja z wyroznieniem
§ 46.

. Uczen klasy I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I — III na wniosek wychowawcy oddzialu, po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Wychowawca klasy na miesigc przed rada klasyfikacyjna roczng przekazuje rodzicom na pismie

przewidywang roczng ocen¢ opisowg zawierajaca informacje o tym, czego uczen nie opanowat
z poszczegblnych edukacji. Informacja powinna by¢ podpisana przez rodzicow.

4. Na wniosek rodzicow ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

5. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 8.

6. Uczen klasy VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli spetnia warunki z ust.5.

7. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust.5 lub w ust. 6, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.

N —
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8. Promocje do klasy programowo wyzszej moze otrzymac uczen klasy IV do VII za zgoda Rady
Pedagogicznej tylko w przypadku, jezeli nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajgé
edukacyjnych oraz pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg — zgodnie ze szkolnym planem
nauczania — realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

9. Promocjg, o ktérej mowa w ust. 8, uczen moze otrzymac tylko raz w ciggu danego etapu
ksztalcenia.

10. Uczniowi klasy VIII promocja, o ktorej mowa w ust. 8 nie przystuguje.

11. Promocj¢ z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

12. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust.11, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

13. Uczen, o ktorym mowa w § 47 ust.7 pkt. 2, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

14. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory spetnit
warunki, o ktorych mowa w ust. 111 12.

15. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opoznienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze
wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 47.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasytikacja.

2. Uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy szkoly publicznej innego typu albo tego
samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen
uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczegszczat, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania ucznia.

3. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy szkoty publicznej po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

8. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, ust. 6, ust. 7 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji, w obecnosci wskazanego przez

Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, pkt 2, ust. 3, 4, przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin;
3) w przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

albo jezyka tacinskiego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym
mowa w ust. 3, 4, dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego albo jezyka tacinskiego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do
oddzialu w innej szkole na zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego,
Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
albo jezyka tacinskiego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze obserwatorow

bez prawa glosu.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z zastrzezeniem ust. 14.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,

informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3, 4, 7 pkt 2 oraz jego

rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego

dnia.

Pytania, zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne przygotowuje egzaminator w porozumieniu z

cztonkami komisji.

Stopien trudno$ci zadan powinien by¢ tak dobrany, aby na ich podstawie mozna byto dokonaé

klasyfikacji w pelnej skali wedtug kryteriow przyjetych dla danej edukacji zawartych w

Przedmiotowym Ocenianiu.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,

imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 10, ust. 11, termin, imi¢

1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego, uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢

,hnieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany w I okresie ma obowiazek zaliczenia materiatu programowego na

zasadach uzgodnionych z nauczycielem w II okresie.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48, § 49.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
§ 48.

Uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci
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1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajec¢
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych;

2) w przypadku oceny zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w § 48 ust. 2 pkt 1, 2, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku oceny zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog, pedagog specjalny

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, g)

przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 litera b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

egzaminacyjnej na wlasng prosbe. Woéwcezas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, na egzaminatora Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela tego samego
przedmiotu z tej lub innej szkoty.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Pytania, zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne opracowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy

komisji w porozumieniu z cztonkami komisji.

Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ kryterium ocen w petnej skali.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;.

Ocena wystawiona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego. (Patrz: § 49).

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) w przypadku zaje¢ edukacyjnych: nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin
sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania, pytania sprawdzajace, wynik egzaminu oraz
ustalong oceng;

2) w przypadku oceny zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko
ucznia, wynik gltosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia 1 zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczef, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapil w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

Przepisy § 48 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego (Patrz: § 49), z tym, ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;

w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Egzamin poprawkowy
§ 49.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, a w jej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
Nauczyciel egzaminator, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor Szkoty
powoltuje wowcezas, jako osobe egzaminujaca, innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne albo nauczyciela z innej szkoty w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania, zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji.

Stopien trudno$ci zadan powinien odpowiada¢ kryteriom na pelna skale ocen.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe zajeé
edukacyjnych, skiad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, termin egzaminu, pytania i zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiegzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

1.

12.

N —

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okre§lonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase lub za zgoda Rady Pedagogicznej otrzymuje promocjg, o ktdrej mowa
w § 46 ust.g.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 48.

Klasyfikacja koncowa. Warunki ukonczenia szkoly
§ 50.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie Osmej,
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem § 44 ust. 13 pkt 5, uzyskat pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne, ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 3, powtarza ostatnig klasg¢ 1 przystepuje do
egzaminu w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klasg.
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Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktoérej mowa
w ust. 5, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, o ktérym mowa § 47 ust. 7 pkt. 2, konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia
koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75.

Uczen, ktory konczy szkoteg, otrzymuje $§wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowe;.

Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory spetnit
warunki, o ktorych mowa w ust. 3, ust. 5, ust. 6.

Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania sg wyrazane wedlug skali okreslonej w § 44, ust. 10 pkt 3, § 45 ust. 3.

Rozdziat 11
Ceremonial szkolny

§51.

. Ceremonial szkolny jest opisem sposobow przeprowadzania uroczystosci szkolnych

organizowanych z udziatem sztandaru szkoty z okazji §wiat narodowych, waznych rocznic

1 wydarzen w zyciu szkoty oraz zbiorem zasad zachowania si¢ ucznidéw w trakcie uroczystosci.
Ksztattuje tradycje lokalng i patriotyzm.

Godto i barwy Rzeczypospolitej Polskiej sg umieszczane, a hymn Rzeczypospolitej Polskiej
wykonywany lub odtwarzany w sposob zapewniajacy im nalezng cze$¢ i szacunek.

. Publicznie hymn panstwowy wykonuje si¢ i odtwarza w szczego6lno$ci w czasie uroczystosci oraz

$wiat 1 rocznic panstwowych.
Flage panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej podnosi si¢ z okazji §wiat i rocznic panstwowych oraz
innych uroczystosci o zasiggu panstwowym lub lokalnym.
Szkota posiada:
1) sztandar;
2) patrona;
3) kronike szkoty;
4) logo szkoty;
5) hymn szkotly.
Sztandar szkolny jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest nasza szkota
1jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi
zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw oraz jego poszanowania. Sztandar jest przechowywany w zamknigte;j
gablocie. W tym samym miejscu znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
Sktad pocztu sztandarowego:
1) chorazy: jeden uczen;
2) asysta: dwie uczennice.
W sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie 1 godni
tego zaszczytu.
Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) bialo-czerwone szarfy zatoZzone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem w strone
kotierza, spigte na wysokos$ci biodra;
2) biate rekawiczki.
Uczniowie wchodzacy w sklad pocztu, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych
1 pozaszkolnych, powinni posiada¢ stroj galowy, tj. chlopcy: biate koszule 1 ciemne spodnie,
dziewczeta: biate bluzki i ciemne spddnice.
Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Uroczystos$ci z udziatem pocztu sztandarowego szkoly:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) S$lubowanie uczniow klas pierwszych;
3) dzien Komisji Edukacji Narodowej;
4) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
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5) Swieto Konstytucji 3 Maja;

6) Swieto Patrona Szkoty.

13. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Bierze udzial w nastepujacych
uroczystosciach poza szkola, w szczegolnosci:

1) we mszach §wietych z okazji uroczystosci rocznicowych;

2) na zaproszenie innych szkoét i instytucji;

3) we mszach $wietych i uroczystosciach religijnych, w przypadku, gdy poczet sztandarowy
uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar
ozdabiamy czarnym kirem.

14. Chwyty sztandaru:

1) postawa ,,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta; drzewiec przytrzymywany prawa reka na wysokosci pasa;

2) postawa "spocznij" — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej";
chorazy 1 asysta w postawie "spocznij";

3) postawa "na rami¢" — chorazy prawa reka, pomagajac sobie lewa, ktadzie drzewce na
prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia;

4) postawa ,,prezentuj” — z postawy "zasadnicze]" chorazy pochyla sztandar prawg reka;
sztandar oparty o podloge, pochylony do przodu pod katem 45°, prawa regka
wyprostowana na wysokosci pasa.

15. Opis zachowania pocztu i uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1) wprowadzenie sztandaru

L.p. Komendy Opis sytuacyjny zachowania | Poczet sztandarowy Sztandar
si¢ uczestnikow
po komendzie

1. |,prosze o - uczestnicy powstaja przed - przygotowanie do - postawa na rami¢
powstanie” wprowadzeniem sztandaru  wyjscia
1. |,bacznos¢” - uczestnicy w postawie - wprowadzenie - W postawie ,,na rami¢
,,sztandar szkoty »Zasadniczej” sztandaru w marszu”
wprowadzi¢” - zatrzymanie na - postawa
ustalonym miejscu ,,zasadnicza”
2. ,,do hymnu” jak wyzej - postawa ,, zasadnicza” - postawa ,,prezentu;j”
4. |, po hymnie” - uczestnicy - postawa ,,spocznij” - postawa ,,prezentuj”’
w postawie ,,spocznij” - postawa ,,spocznij”
5. mozna usigs¢ - uczestnicy siadaja - postawa ,,spocznij” - postawa ,,spocznij”’
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2) wyprowadzenie sztandaru

1. ,,prosz¢ o - uczestnicy powstajg przed - postawa ,,spocznij” - postawa ,,spocznij”
powstanie” wyprowadzeniem sztandaru
2. "baczno$¢" - uczestnicy w postawie -postawa - postawa ,,zasadnicza”
,,sztandar szkoty |,zasadniczej” ,,zasadnicza” - postawa ,,na rami¢
wyprowadzi¢” - wyprowadzenie w marszu”’
sztandaru
3. ,,spocznij” - uczestnicy siadaja

3) ceremoniat przekazania sztandaru.

L.p. Komendy Opis sytuacyjny zachowania si¢ Poczet sztandarowy  Sztandar
uczestnikow
1. |,,prosz¢ wstac” |- uczestnicy wstaja - postawa - postawa ,,spocznij”
,,spocznij"
2. |,,poczet - uczestnicy postawa -wprowadzenie - W postawie ,,na rami¢
sztandarowy ,.zasadnicza" sztandaru w marszu”
sztandar szkoly - zatrzymanie - postawa ,,zasadnicza”
wprowadzi¢” w ustalonym miejscu
3. |, bacznos¢” - uczestnicy ,, postawa - dotychczasowa - w postawie ,,na ramig
,,poczet zasadnicza” asysta w postawie w marszu”’
sztandarowy do ,,zasadniczej” - postawa zasadnicza
przekazania - postawa
sztandaru wystgp” ,,zasadnicza”
- wprowadzenie nowej
asysty
- zatrzymanie
w ustalonym miejscu
4. ,,bacznos¢” - uczestnicy postawa - dotychczasowa - chorgzy podaje
,,sztandar ,,zasadnicza” asysta przekazuje sztandar jednej z asysty
przekazac” insygnia - przekazuje szarfe,
- ustawia si¢ obok potem rekawiczki
nowej asysty po lewej i mowi:
1 prawej stronie ,, Przekazujemy Wam
sztandar Publicznej
Szkoly Podstawowe]
Nr 21 im. ks. Jana
Twardowskiego
w Radomiu

-symbol patriotyzmu

1 tradycji, no$cie go

z dumg 1 honorem

1 godnie reprezentujcie
naszg szkoty”

- nastepnie nowy
chorazy odbiera
sztandar i mowi:
,,Przyjmujemy od was
sztandar. Obiecujemy
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~bacznose” ustepujacy |- yczestnicy w postawie

"zasadniczej" nagradzajg
brawami ustepujacy poczet,
ktory przechodzi na
wyznaczone miejsce

poczet odmaszerowac”

,,spocznij"

"bacznosc" - postawa "zasadnicza"
,,sztandar szkoty

wyprowadzic¢”

,,Spocznij”’ - uczestnicy siadaja

4) Ceremonial §lubowania klas pierwszych

Komendy Opis sytuacyjny zachowania
si¢ uczestnikow

,,proszg wstac” - uczestnicy wstaja

,,bacznos¢” - uczestnicy w postawie
,,Sztandar szkoly  |,,zasadniczej”
wprowadzi¢”

,,do §lubowania” - uczestnicy w postawie
,,zasadniczej”

- §lubujacy podnosza prawa
reke do §lubowania (palce na

wysokosci oczu)

,,po §lubowaniu” - uczestnicy ,,spocznij”
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- postawa "zasadnicza"
- postawa "spocznij"

- postawa "zasadnicza"
- wyprowadzenie
sztandaru

Poczet sztandarowy

- wprowadzenie
sztandaru

- zatrzymanie na
ustalonym miejscu
- postawa
,,zasadnicza”

- postawa ,,spocznij”’

dbac o niego, nosi¢ go
z dumg 1 honorem

1 godnie reprezentowac
Publiczng Szkote
Podstawowa Nr 21 im.
ks. Jana
Twardowskiego

w Radomiu”

- sztandar w postawie
,,spocznij”

- postawa ,,zasadnicza”
- postawa ,,spocznij"

- postawa ,,zasadnicza"
- postawa "na rami¢
w marszu"

Sztandar

- postawa ,,na rami¢

w marszu”

- postawa ,,zasadnicza”
- postawa ,,prezentu;j”

- ,,Ja, uczen Szkoty
Podstawowej Nr 21 im.
ks. Jana
Twardowskiego,
Slubuje:

by¢ dobrym Polakiem,
dbac¢ o dobre imi¢
swojej klasy 1 szkoty.
Bede uczy¢ sie w
szkole, jak kocha¢
Ojczyzng, jak dla niej
pracowac, kiedy
dorosng.

Bedg si¢ stara¢ by¢
dobrym kolega, swym
zachowaniem sprawiac
rados¢ rodzicom

1 nauczycielom”.

- ,Slubujemy.”

- postawa ,,zasadnicza”
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- §lubujacy opuszczaja reke

5. |,bacznos¢” - uczestnicy w postawie - postawa - postawa ,,zasadnicza”
,,sztandar szkoly  |,zasadniczej” ,,zasadnicza” - postawa ,,na rami¢
wyprowadzic¢” - wyprowadzenie w marszu”’

sztandaru
6. |,,spocznij” - uczestnicy siadaja

5) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez kosciot, trzymajac sztandar w postawie ,, na rami¢ w marszu’ i staje po
prawej lub po lewej stronie, bokiem do oltarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac
sztandar do pionu. W czasie Mszy Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly
czas w pozycji ,,bacznos$¢” lub ,,spocznij”.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 52.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okres$laja odrebne przepisy.
Dyrektor Szkoty udostgpnia catej spotecznosci szkolnej tre§¢ uchwalonych zmian 1 poprawek.
Regulaminy wewnatrzszkolne nie moga by¢ sprzeczne z Statutem Szkoly.

AW~

Dyrektor Szkoty
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